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Паспорт программы развития 

Полное наименование 

организации 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ПРИАЗОВСКАЯ ШКОЛА МАНГУШСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ  

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 

09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-

827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-

р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 

678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении 

и введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования». 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования». 

14. . Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

Сведения о 

разработчиках 

Ответственные: Червоная Татьяна Валентиновна, директор   

ГОСУЖАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ПРИАЗОВСКАЯ 

ШКОЛА МАНГУШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» 
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ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ Рабочая группа в составе, 

утвержденном приказом  от 12.07.20224 

Цели программы 

развития 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной 

организации, ориентированной на создание условий для формирования 

успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства. 

3. Внедрение ФГОС и проведение внутреннего мониторинга 

соответствия аккредитационным показателям. 

4. Внедрение ФООП и корректировка образовательного процесса в 

соответствии с ними, в том числе развитие воспитательной работы и 

введение должности советника по воспитанию. 

5. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учётом потребностей и возможностей детей. 

6. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже 

оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, 

подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ 

общего и дополнительного образования. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения с целью повышения эффективности их 

использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в 

том числе документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для реализации 

современной молодежной политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

Основные направления 

развития организации 

1. Применение ФООП при разработке ООП и организации 

образовательного процесса. 

2. Введение должности советника директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями и 

усиление воспитательной работы школы. 

3. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие 

аккредитационным показателям. 

4. Повышение эффективности системы дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей 

и их родителей 

5. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации 

Период реализации 

программы развития 

С 2024 года по 2029 год – 5 лет 

Этапы реализации Программа реализуется через проекты, то есть комплекс 
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организационных, экономических и правовых мероприятий, 

необходимых для достижения цели и решения задач Программы, с 

определенными показателями и контрольными точками: 

Первый этап (сентябрь 2024  года – август  2025 года) – 

подготовительный: - Проблемный анализ эффективности работы 

школы, разработка плана мероприятий и программных проектов. 

Второй этап (сентябрь 2025 года – август 2028 год) – практический:  

- Работа школы по реализации направлений программы 

 - Реализация и корректировка программных проектов;  

- Продолжение материально-технического переоснащения, текущий и 

внутренний контроль за ходом выполнения Программы.  

Третий этап (сентябрь 2028- июль 2029 год) – обобщающий:  

- Обобщение результатов проектной, научно-исследовательской 

деятельности обучающихся и педагогов,  

- Распространение инновационных разработок школы;  

- Анализ достигнутых результатов;  

- Определение перспектив дальнейшего развития школы, постановка 

новых задач. 

Порядок 

финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

Успешно применяются ФООП, в том числе в качестве альтернативы 

ООП школы. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере 

образования. 

Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей минимум 

на 60%. 

80% учащихся включено в систему дополнительного образования 

школы. 

60 % классных руководителей прошло обучение по программам, 

связанным с классным руководством. 

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

Увеличилось на 45% число работников, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии. 

40 % педагогов обучилось по программам для работы с детьми с ОВЗ. 

Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории организации 

Планируемые 

результаты реализации 

программы 

Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся. 

Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

Организовано профильное обучение на основе сетевого взаимодействия 

образовательных учреждений. 

Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в 

ходе государственной итоговой аттестации. 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 



6 

 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со 

стороны обучающихся. 

Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях ФГОС. 

Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

Модернизирован школьный медиацентр виртуальных образовательных 

ресурсов и дистанционного образования 

Контроль реализации 

программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам 

ежегодного мониторинга ответственный работник составляет 

аналитический отчет о результатах реализации программы развития. 

Ответственный назначается приказом директора ГОСУДАРСТВЕННОЕ 

БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ПРИАЗОВСКАЯ ШКОЛА МАНГУШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ  

Корректировку программы развития осуществляет директор  

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ПРИАЗОВСКАЯ ШКОЛА МАНГУШСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ . 

 

Информационная справка об организации 

Сведения об организации. ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ПРИАЗОВСКАЯ ШКОЛА 

МАНГУШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ (далее – школа, организация) создана 09 июля 2024 года на основании 

приказа Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики «Об 

утверждении Устава в новой редакции» от 09.07.2024 № 1186. 

Школа расположена по адресу: Донецкая Народная Республика, м.о. Мангушский, с. 

Приазовское, улица Ленина, дом 33. Телефон: +7949 713 81 77. Электронный адрес: 

priazov-sch2022@mail.ru. 

Школа находится в типовом здании по проекту 1956 года. У школы нет филиалов. В ней 

обучают 86 учащихся. Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы школы: 

пятидневная учебная неделя. 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня и в субботу в рамках 

дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности. На конец 2023 года 

дополнительное образование представлено 3 кружками. 

Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса, 

имеются: 

 

 учебные кабинеты – 10, площадь – 703,7 м2; 

 компьютерный класс, площадь – 50.3 м2; 

 мастерская, площадь – 82,3 м2; 

 спортивный зал, площадь – 118,0 м2; 

 актовый зал, площадь – 103 м2; 

 библиотека, площадь – 21,2 м2; 

 комната приема пищи на 30 посадочных мест; 
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 медицинский кабинет, площадь – 3 м2; 

 учительская, площадь – 17,0 м2; 

 методический кабинет, площадь – 11.0 м2. 

 

Сведения об обучающихся. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся – 

статистика показателей за 2022–2024 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2020–2021 

учебный 

год 

2021–

2022 

учебный 

год 

2022–

2023 

учебный 

год 

На конец 

2024 года 

1 Количество детей, обучавшихся на конец 

учебного года, в том числе: 

 90 76 76 

– начальная школа  26 23 25 

– основная школа  40 425 420 

– средняя школа  12 12 11 

2 Количество учеников, оставленных на 

повторное обучение: 

    

– начальная школа – – – – 

– основная школа – –   

– средняя школа – – – – 

3 Не получили аттестата:     

– об основном общем образовании – – – – 

– среднем общем образовании – – – – 

4 Окончили школу с аттестатом с отличием:     

– в основной школе  0 2 1 

– средней школе  0 2 – 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного 

освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет 

количество обучающихся школы. 

 

Характеристика окружающего социума. Социум школы представляет собой микро- и 

макроосреду. Микросреду составляют семьи воспитанников и учащихся. Статистические 

сведения о социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении высокого показателя 

численности многодетных и социально незащищенных семей (семьи, в которых оформлена 

опека, отсутствуют дети-инвалиды): 

2022 год - 26,32% от общего числа семей; 

2023год -  22,28% от общего числа семей; 

2024 год – 21,13 % от общего числа семей. 

На уровне дошкольного образования численность многодетных семей с 2022 года 

незначительно снизилась, а на уровнях начального, основного и среднего общего 

образования стало на 1 семью меньше. 
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Макросреду или макроокружение представляют различные организации, взаимодействие с 

которыми позволяет реализовать модель, основанную на интегративной связи образования, 

науки и социальных структур. Рядом со школой находится 1 образовательная организация, 

15 км от нашего населенного пункта находится Мариупольский гуманитарный университет 

имени Архипа Куинджи, Мариупольский электромеханический техникум. Кроме того, в 

округе находится ДЮСШ, Центр детского творчества, МБУ «Детская библиотека». 

Соседство со школами заставляет развиваться, чтобы быть конкурентоспособными, но при 

этом не терять своей уникальности. С вузом наладили партнерские взаимоотношения: 

проводим совместные мастер-классы, экскурсии в лаборатории и мастерские, круглые 

столы. 

Сотрудничество со ДЮСШ позволяет обеспечить возможность получения 

дополнительного образования, реализовать индивидуально-дифференцированный подход к 

развитию детей, удовлетворить потребность детей в двигательной активности (через 

посещение учащимися различных спортивных секций). 

Совместно с Центром детского творчества, МБУ «Детская библиотека» школа проводит 

литературные и культурно-познавательные мероприятия. 

 

Организационно-педагогические условия организации, характеристика педагогов. 
Общее количество работников – 24 человека. Из них 12 – учителя, 12 – непедагогические 

работники. 

Образование, кол-во 

работников 

Наличие квалификационных 

категорий, кол-во работников 

Стаж работы, кол-

во работников 

Высшее – 12 чел. 

Среднее специальное 

– 0 чел. 

Обучаются в ВУЗах – 

3 чел. 

Высшая – 1 чел. 

Первая – 2 чел. 

До 5 лет – 4 чел. 

5 – 10 лет – 3 чел. 

Свыше 15 лет –4чел. 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

 Почетный работник общего образования РФ –0 работников; 

 Почетная грамота Министерства образования РФ – 0 работников; 

 Почетный работник образования Мангушского муниципального округа – 0 

работников; 

 Отличник народного просвещения – 0 работников. 

На данный момент школа полностью укомплектована для реализации образовательных 

программ общего образования. На момент завершения программы школа должна создать 

материально-технические ресурсы для реализации программ дополнительного образования 

по следующим направлениям: технической, физкультурно-спортивной, туристско-

краеведческой. 

 

Сведения о режиме деятельности, количестве смен и дней в учебной неделе, 

особенности календарного графика. Учебные занятия проводятся в одну смену. Школа 

работает в режиме пятидневной рабочей недели. Уроки начинаются с 8.00. Все занятия 

проводятся в 1 смену.  

Календарный график следующий: 1 четверть – 8 недель, 2 четверть – 8 недель, 3 четверть – 

11 недель, 4 четверть – 7 недель. 

Характеристика достижений организации. В 2022/2023 учебном году 4 выпускника из 6-

ти поступили в Мариупольский гуманитарный университет.  

С 2022 года 85 % обучающихся осуществляют оздоровление в ДОЛ шефов-регионов и на 

пришкольной игровой площадке «Солнышко». 
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3 педагога прошли успешное обучение экспертов и осуществляли проверку работ 

итогового собеседования, итогового сочинения и тренировочного тестирования по ОГЭ. 

В 2024 году школьная команда «Приазовцы» заняли III место в военно-патриотической 

игре «Зарница 2.0». 

 

В школе работает музейный уголок: 

 История села Приазовское  

 

Анализ текущего состояния о результатах самодиагностики 
ГОСУЖАРСТВЕННОН БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЦЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ПРИАЗОВСКАЯ ШКОЛА МАНГУШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА»  

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ  

Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта 

(баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Бал

льн

ая 

оце

нка 

Маги-

страль

ное 

направ

ление, 

клю-

чевое 

усло-

вие 

Кри-

терий 

Дефици-

ты 

Управленческие 

дей-

ствия/решения 

1 Реализация 

учебно-

исследова-

тельской и 

проектной 

деятельно-

сти(критичес

кий показа-

тель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или иссле-

довательской 

деятельности 

1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Зна-

ние» 

Обра-

зова-

тель-

ный 

про-

цесс 

0 0 



10 

 

2 Реализация 

учебных пла-

нов одного 

или несколь-

ких профилей 

обучения, 

предоставле-

ние обучаю-

щимся воз-

можности 

формирова-

ния индиви-

дуальных 

учебных пла-

нов(критичес

кий показа-

тель) 

Реализация 1 

профиля или 

1 индивиду-

ального учеб-

ного плана  

1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Зна-

ние» 

Обра-

зова-

тель-

ный 

про-

цесс 

Отсут-

ствие 

квалифи-

цирован-

ных педа-

гогов, ко-

торые мо-

гут обес-

печивать 

реализа-

цию про-

грамм 

учебных 

предме-

тов на 

профиль-

ном, 

углублен-

ном 

уровне.  

Мотивация педа-

гогов к повыше-

нию уровня про-

фессиональных 

компетенций  в 

ходе реализации 

ИОМ. 

Обеспечение уча-

стия педагогов в 

профессиональ-

ных конкурсах и 

олимпиадах. 

 

 

Недоста-

точная 

работа по 

подготов-

ке обуча-

ющихся к 

выбору 

профиля 

обучения.   

Организация пси-

холого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению инди-

видуальных спо-

собностей и осо-

бенностей разви-

тия. 

Организация ин-

дивидуальной ра-

боты с родителя-

ми по принятию 

идей персонали-

зации образова-

тельной деятель-

ности. 

Недоста-

точная 

матери-

ально-

техниче-

ская база, 

нет обо-

рудования 

для экс-

перимен-

тов, лабо-

раторных 

работ и 

Привлечение до-

полнительных ис-

точников финан-

сирования, в том 

числе внебюджет-

ных источников 

финансирования, 

участие в гранто-

вых конкурсах. 
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опытов. 

Недоста-

точное 

качество 

управле-

ния фор-

мирова-

нием и 

функцио-

нирова-

нием си-

стемы ме-

тодиче-

ского и 

организа-

ционно-

педагоги-

ческого 

обеспече-

ния про-

фильного 

обучения, 

диффе-

ренциа-

ции и ин-

дивидуа-

лизации 

обучения. 

Актуализация 

требований ЛНА 

(Положение об 

организации про-

фильного обуче-

ния, индивиду-

альных учебных 

планах, ИОМ пе-

дагогических ра-

ботников). 

Обеспечение ад-

министративного 

контроля органи-

зации профильно-

го обучения. 

Проведение диа-

гностики способ-

ностей, образова-

тельных и про-

фессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обу-

чении. 

Недоста-

точная 

работа по 

формиро-

ванию 

интереса 

и мотива-

ции обу-

чающихся 

к про-

фильному 

обуче-

нию.  

Проведение разъ-

яснительной ра-

боты с обучаю-

щимися и родите-

лями (законными 

представителями) 

о важности про-

фильного обуче-

ния обучающихся 

в профессиональ-

ном самоопреде-

лении. 

Обеспечение 

профориентаци-

онных мер (посе-

щение производ-

ственных пред-

приятий, органи-

заций социальной 

сферы, организа-

ций высшего и 

среднего профес-
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сионального обра-

зования), исполь-

зование различ-

ных форматов, 

технологий обу-

чения. 

Отсут-

ствие ди-

агностики 

запросов 

на про-

фильное 

обучение. 

Организация пси-

холого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению инди-

видуальных за-

просов на про-

фильное обуче-

ние. 

Не обес-

печивает-

ся реали-

зация 

требова-

ний 

ФГОС 

общего 

образова-

ния к ор-

ганизации 

профиль-

ного обу-

чения, в 

том числе 

в форме 

ИУП.   

Обеспечение  

профессиональ-

ной ориентации и   

предоставление 

возможности 

каждому обучаю-

щемуся проявить 

свои интеллекту-

альные и творче-

ские способности 

при изучении  

учебных предме-

тов, которые 

необходимы для 

продолжения по-

лучения образо-

вания и дальней-

шей трудовой де-

ятельности в об-

ластях, опреде-

ленных Стратеги-

ей научно-

технологического 

развития. 

Предоставление 

обучающимся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС СОО воз-

можность форми-

рования индиви-

дуальных учеб-

ных планов, 

включающих обя-

зательные учеб-
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ные предметы, 

изучаемые на 

уровне среднего 

общего образова-

ния (на базовом 

или углубленном 

уровне), дополни-

тельные учебные 

предметы, курсы 

по выбору обуча-

ющихся. 

Обеспечение 

формирования 

индивидуальной 

траектории разви-

тия обучающегося 

реализация ИУП. 

Обеспечение кад-

ровых,  матери-

ально-

технических и 

финансовых ре-

сурсов для реали-

зации ИУП. 

3 Реализация 

федеральных 

рабочих про-

грамм по 

учебным 

предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) 

100% учите-

лей исполь-

зуют про-

граммы учеб-

ных предме-

тов, содержа-

ние и плани-

руемые ре-

зультаты ко-

торых не ни-

же соответ-

ствующих со-

держания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих про-

грамм учеб-

ных предме-

тов 

1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Зна-

ние» 

Обра-

зова-

тель-

ный 

про-

цесс 

0 0 

4 Обеспечен-

ность учеб-

никами и 

учебными по-

собиями, в 

том числе 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объе-

ме 

1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Зна-

Обра-

зова-

тель-

ный 

про-

цесс 

Не актуа-

лизирован 

перечень 

учебни-

ков и 

учебных 

Применение элек-

тронного учета 

библиотечного 

фонда. 
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специальны-

ми учебника-

ми и учебны-

ми пособиями 

для обучаю-

щихся с ОВЗ 

ние» пособий 

согласно 

ФПУ для 

обеспече-

ния ООП. 

Отсут-

ствие 

внебюд-

жетных 

фондов. 

Привлечение вне-

бюджетных фон-

дов (грантов, ин-

вестиций). 

Отсут-

ствие 

перспек-

тивного 

прогнози-

рования 

контин-

гента 

обучаю-

щихся. 

Прогнозирование 

динамики контин-

гента обучающих-

ся, разработка 

перспективного 

плана закупки 

учебников. 

Неэффек-

тивное 

распреде-

ление и 

использо-

вание фи-

нансовых 

ресурсов. 

Разработка систе-

мы контроля ис-

пользования фи-

нансовых ресур-

сов. 

Отсут-

ствие 

своевре-

менного 

обеспече-

ния учеб-

никами и 

учебными 

пособия-

ми в пол-

ном объ-

еме. 

Изучение норма-

тивной базы (фе-

деральный пере-

чень учебников). 

Проведение ана-

лиза наличия в 

полном объеме 

учебников и 

учебных пособий. 

. 

5 Применение 

электронных 

образователь-

ных ресурсов 

(ЭОР) из фе-

дерального 

перечня 

Предусмотре-

но 

1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Зна-

ние» 

Обра-

зова-

тель-

ный 

про-

цесс 

0 0 

6 Углубленное 

изучение от-

дельных 

Углубленное 

изучение од-

ного или бо-

1 Маги-

страль

ное 

Обра-

зова-

тель-

Недоста-

точная 

работа по 

Организация пси-

холого-

педагогической 
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предметов лее предметов 

реализуется 

не менее чем 

в одном клас-

се одной из 

параллелей со 

2 по 9 класс  

направ

ление 

«Зна-

ние» 

ный 

про-

цесс 

формиро-

ванию 

интереса 

и мотива-

ции обу-

чающихся 

к углуб-

ленному 

изучению 

отдель-

ных 

предме-

тов.   

диагностики по 

выявлению обра-

зовательных  ин-

тересов и потреб-

ностей, способно-

стей и талантов 

обучающихся. 

Организация ин-

дивидуальной ра-

боты с родителя-

ми обучающихся 

по изучению об-

разовательных 

запросов и ожи-

даний. 

 

Отсут-

ствие си-

стемы 

изучение 

интересов 

и запро-

сов обу-

чающихся 

и их ро-

дителей 

(законных 

предста-

вителей). 

Организация пси-

холого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению обра-

зовательных  ин-

тересов и потреб-

ностей, способно-

стей и талантов 

обучающихся. 

 

Недоста-

точная 

работа по 

обеспече-

нию тре-

бований 

ФГОС по 

реализа-

ции 

углублен-

ного изу-

чения от-

дельных 

предме-

тов. 

Проведение само-

обследования ре-

сурсных (матери-

ально-

технических, ин-

формационных) 

условий для орга-

низации углуб-

ленного изучения 

отдельных пред-

метов. 

 

Низкий 

уровень 

профес-

сиональ-

ной 

предмет-

Организация ад-

ресной методиче-

ской помощи пе-

дагогам в органи-

зации углубленно-

го изучения от-
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но-

методи-

ческой 

компе-

тентности 

педагоги-

ческих 

работни-

ков в 

осу-

ществле-

нии 

углублен-

ного изу-

чения от-

дельных 

предме-

тов. 

дельных предме-

тов. 

Использование 

методологий мен-

торства и настав-

ничества для пер-

сонифицирован-

ной помощи педа-

гогическим ра-

ботникам в орга-

низации углуб-

ленного изучения 

отдельных пред-

метов. 

 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, регла-

ментирующе-

го формы, по-

рядок, перио-

дичность те-

кущего кон-

троля успева-

емости и 

промежуточ-

ной аттеста-

ции обучаю-

щихся (кри-

тический по-

казатель) 

100% учите-

лей и членов 

управленче-

ской команды 

школы со-

блюдают тре-

бования ло-

кального акта, 

регламенти-

рующего 

формы, поря-

док, перио-

дичность те-

кущего кон-

троля успева-

емости и 

промежуточ-

ной аттеста-

ции обучаю-

щихся 

1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Зна-

ние» 

Функ-

циони-

рова-

ние 

объек-

тивной 

внут-

ренней 

систе-

мы 

оценки 

каче-

ства 

обра-

зова-

ния 

0 0 

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, регла-

ментирующе-

го внутрен-

нюю систему 

оценки каче-

ства образо-

вания (крити-

ческий пока-

100% учите-

лей и членов 

управленче-

ской команды 

школы со-

блюдают тре-

бования ло-

кального акта, 

регламенти-

рующего 

внутреннюю 

систему оцен-

1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Зна-

ние» 

Функ-

циони-

рова-

ние 

объек-

тивной 

внут-

ренней 

систе-

мы 

оценки 

каче-

0 0 
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затель) ки качества 

образования 

ства 

обра-

зова-

ния 

9 Планирова-

ние оценоч-

ных процедур 

с учетом гра-

фиков прове-

дения феде-

ральных и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный 

график оце-

ночных про-

цедур разме-

щен на офи-

циальном 

сайте школы) 

Да 1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Зна-

ние» 

Функ-

циони-

рова-

ние 

объек-

тивной 

внут-

ренней 

систе-

мы 

оценки 

каче-

ства 

обра-

зова-

ния 

0 0 

10 Наличие вы-

пускников 11 

класса, полу-

чивших ме-

даль За осо-

бые успехи в 

учении (I и 

(или) II сте-

пени) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, по-

лучивших ме-

даль «За осо-

бые успехи в 

учении», ко-

торые набра-

ли по одному 

из предметов 

ЕГЭ менее 70 

баллов 

1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Зна-

ние» 

Функ-

циони-

рова-

ние 

объек-

тивной 

внут-

ренней 

систе-

мы 

оценки 

каче-

ства 

обра-

зова-

ния 

0 0 

11 Образова-

тельная орга-

низация не 

входит в пе-

речень обра-

зовательных 

организаций с 

признаками 

необъектив-

ных результа-

тов 

образователь-

ная организа-

ция не входит 

в перечень 

образователь-

ных органи-

заций с при-

знаками не-

объективных 

результатов 

по итогам 

предыдущего 

1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Зна-

ние» 

Функ-

циони-

рова-

ние 

объек-

тивной 

внут-

ренней 

систе-

мы 

оценки 

каче-

Не обес-

печивает-

ся объек-

тивность 

процедур 

оценки 

качества 

образова-

ния, в том 

числе ор-

ганизации 

контроля 

Обеспечение по-

вышения объек-

тивности оценки 

образовательных 

результатов  и 

оценочных проце-

дур. 

Организация  

прохождения кур-

сов повышения 

квалификации по 

вопросам форми-
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учебного года ства 

обра-

зова-

ния 

за соблю-

дением 

поряд-

ка/реглам

ента про-

ведения 

оценоч-

ных про-

цедур. 

рования объек-

тивной ВСОКО. 

 

Отсут-

ствие 

единых 

требова-

ний к си-

стеме 

оценки 

образова-

тельных 

достиже-

ний обу-

чающих-

ся. 

Обеспечение раз-

работки утвер-

ждения перечня 

форм промежу-

точной аттеста-

ции, текущего 

контроля успева-

емости по каждо-

му предмету, 

установление 

норм и порядка 

оценивания для 

каждой формы, 

внесение измене-

ний . 

Недоста-

точное 

понима-

ние педа-

гогиче-

скими ра-

ботника-

ми значе-

ния объ-

ективной 

оценки 

учебных 

достиже-

ний, те-

кущих и 

итоговых 

результа-

тов осво-

ения ос-

новной 

образова-

тельной 

програм-

мы обу-

чающи-

мися. 

Проведение обу-

чающих семина-

ров с педагогиче-

скими работника-

ми по преодоле-

нию рисков полу-

чения необъек-

тивных результа-

тов. 

Организация ад-

ресной организа-

ционно-

методической по-

мощи педагогиче-

ским работникам 

по вопросам 

обеспечения объ-

ективной оценки 

качества подго-

товки обучаю-

щихся. 
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12 Отсутствие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем обра-

зовании, в 

общей чис-

ленности вы-

пускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном об-

щем образо-

вании 

1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Зна-

ние» 

Функ-

циони-

рова-

ние 

объек-

тивной 

внут-

ренней 

систе-

мы 

оценки 

каче-

ства 

обра-

зова-

ния 

0 0 

13 Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем об-

щем образо-

вании, в об-

щей числен-

ности вы-

пускников 11 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем об-

щем образо-

вании  

1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Зна-

ние» 

Функ-

циони-

рова-

ние 

объек-

тивной 

внут-

ренней 

систе-

мы 

оценки 

каче-

ства 

обра-

зова-

ния 

0 0 

14 Реализация 

рабочих про-

грамм курсов 

внеурочной 

деятельности, 

в том числе 

курса Разго-

воры о важ-

ном (крити-

ческий пока-

затель) 

Обучающим-

ся обеспечено 

не менее 5‒9 

часов ежене-

дельных заня-

тий внеуроч-

ной деятель-

ностью  

2 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Зна-

ние» 

Обес-

пече-

ние 

удо-

вле-

творе-

ния 

обра-

зова-

тель-

ных 

инте-

ресов и 

по-

треб-

ностей 

обуча-

ющих-

Не обес-

печивает-

ся реали-

зация 

внеуроч-

ной дея-

тельности 

в соответ-

ствии с 

требова-

ниями 

ФГОС. 

Организация вы-

явления способ-

ностей, склонно-

стей образова-

тельных интере-

сов и  потребно-

стей обучающих-

ся. 

Организация вы-

явления запросов 

и ожиданий роди-

телей (законных 

предстваителей 

обучающихся. 

Создание рабочих 

групп педагогиче-

ских работников 

для  разработки 
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ся программ курсов 

внеурочной дея-

тельно-

сти/внесения кор-

ректировок в про-

граммы  курсов 

внеурочной дея-

тельности.  

Недоста-

точный 

уровень 

профес-

сиональ-

ных ком-

петенций 

педагоги-

ческих 

работни-

ков по 

составле-

нию и ре-

ализации 

программ 

внеуроч-

ной дея-

тельно-

сти. 

Организация ад-

ресной организа-

ционно-

методической по-

мощи педагогам в 

составлении и ре-

ализации про-

грамм курсов вне-

урочной деятель-

ности. 

Обеспечение обу-

чения на курсах 

повышения ква-

лификации по ор-

ганизации учебно-

исследователь-

ской и проектной 

деятельности в 

рамках внеуроч-

ной деятельности. 

Повышение моти-

вации учителя, 

актуализация мер 

морального и ма-

териального сти-

мулирования. 

Отсут-

ствие ре-

сурсных 

возмож-

ностей 

(кадры, 

помеще-

ния) для 

реализа-

ции про-

грамм 

курсов 

внеуроч-

ной дея-

тельно-

сти. 

Привлечение 

партнеров для ор-

ганизации образо-

вательной дея-

тельности: 

 - взаимодействие 

с образователь-

ными организаци-

ями, организаци-

ями высшего и 

среднего профес-

сионального обра-

зования, культу-

ры, науки, ис-

пользование но-

вых форматов 
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взаимодействия 

для восполнения 

недостающих 

кадровых ресур-

сов, привлечения 

кадров к реализа-

ция рабочих про-

грамм курсов вне-

урочной деятель-

ности общеобра-

зовательной орга-

низации;  

15 Участие обу-

чающихся во 

Всероссий-

ской олим-

пиаде школь-

ников 

Участие в му-

ниципальном 

этапе 

1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Зна-

ние» 

Обес-

пече-

ние 

удо-

вле-

творе-

ния 

обра-

зова-

тель-

ных 

инте-

ресов и 

по-

треб-

ностей 

обуча-

ющих-

ся 

Недоста-

ток орга-

низации 

вовлече-

ния обу-

чающихся 

в олим-

пиадное 

движение 

школьни-

ков и под-

готовки к 

участию 

обучаю-

щихся во 

Всерос-

сийской 

олимпиа-

де школь-

ников. 

Создание системы 

работы с одарен-

ными детьми, 

включающую вы-

явление, под-

держку и сопро-

вождение, разви-

тие интеллекту-

альной  одаренно-

сти. 

Повышение моти-

вации и интереса 

обучающихся к 

участию в олим-

пиадном движе-

нии. 

Обеспечение раз-

работки программ 

подготовки обу-

чающихся к уча-

стию в олимпиад-

ном движении на 

всех уровнях от 

школьного до все-

российского. 

Организация си-

стематической 

подготовки обу-

чающихся к уча-

стию в олимпиад-

ном движении на 

всех уровнях от 

школьного до все-

российского. 

16 Наличие по-

бедителей и 

призеров эта-

пов Всерос-

Наличие по-

бедителей и 

(или) призе-

ров муници-

1 Маги-

страль

ное 

направ

Обес-

пече-

ние 

удо-

Недоста-

ток орга-

низации 

вовлече-

Создание системы 

работы с одарен-

ными детьми, 

включающую вы-
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сийской 

олимпиады 

школьников 

пального эта-

па Всерос-

сийской 

олимпиады 

школьников 

ление 

«Зна-

ние» 

вле-

творе-

ния 

обра-

зова-

тель-

ных 

инте-

ресов и 

по-

треб-

ностей 

обуча-

ющих-

ся 

ния обу-

чающихся 

в олим-

пиадное 

движение 

школьни-

ков и под-

готовки к 

участию 

обучаю-

щихся во 

Всерос-

сийской 

олимпиа-

де школь-

ников. 

явление, под-

держку и сопро-

вождение, разви-

тие интеллекту-

альной  одаренно-

сти. 

Повышение моти-

вации и интереса 

обучающихся к 

участию в олим-

пиадном движе-

нии. 

Обеспечение раз-

работки программ 

подготовки обу-

чающихся к уча-

стию в олимпиад-

ном движении на 

всех уровнях от 

школьного до все-

российского. 

Организация си-

стематической 

подготовки обу-

чающихся к уча-

стию в олимпиад-

ном движении на 

всех уровнях от 

школьного до все-

российского 

17 Сетевая фор-

ма реализа-

ции общеоб-

разователь-

ных программ 

(наличие до-

говора(-ов) о 

сетевой фор-

ме реализа-

ции общеоб-

разователь-

ных про-

грамм;наличи

е общеобра-

зовательных 

программ, 

реализуемых 

в сетевой 

форме) 

Не осуществ-

ляется сетевая 

форма реали-

зации обще-

образователь-

ных программ 

0 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Зна-

ние» 

Обес-

пече-

ние 

удо-

вле-

творе-

ния 

обра-

зова-

тель-

ных 

инте-

ресов и 

по-

треб-

ностей 

обуча-

ющих-

ся 

Не обес-

печивает-

ся сетевая 

форма 

реализа-

ции обра-

зователь-

ных про-

грамм. 

Обеспечение 

определения по-

требностей, 

направлений и 

ожидаемых ре-

зультатов взаимо-

действия с соци-

альными партне-

рами образова-

тельной организа-

цииОрганизация 

взаимодействия 

общеобразова-

тельной организа-

ции с участника-

ми образователь-

ных отношений, 

органами государ-

ственной власти, 

местного само-
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управления, учре-

дителем (соб-

ственником), об-

щественными и 

другими органи-

зациями, предста-

вителями СМИ.. 

18 Реализация 

программы 

(плана) меро-

приятий по 

обеспечению 

доступности 

и качества 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с ин-

валидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и 

т. п.) 

Реализация в 

течение 1 года 

и менее 

2 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Зна-

ние» 

Обес-

пече-

ние 

усло-

вий 

для ор-

гани-

зации 

обра-

зова-

ния 

обуча-

ющих-

ся с 

огра-

ничен-

ными 

воз-

мож-

ностя-

ми 

здоро-

вья 

(ОВЗ), 

с инва-

лидно-

стью 

Недоста-

точный 

уровень 

организа-

ционно-

педагоги-

ческих 

компе-

тенций 

педагоги-

ческих 

работни-

ков обще-

образова-

тельной 

организа-

ции по 

обеспече-

нию до-

ступности 

и качества 

образова-

ния обу-

чающихся 

с ОВЗ, с 

инвалид-

ностью. 

Разработ-

ка/корректировка 

програм-

мы/проекта, 

направленного на 

обеспечение в 

общеобразова-

тельной организа-

ции: - ресурсных 

условий (кадры, 

материально-

техническое, ин-

формационное и 

др. обеспечение 

образовательной 

деятельности) с 

целью обеспече-

ния эффективной 

образовательной 

деятельности для 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью с учетом 

особенности их 

психофизического 

развития; - созда-

ние безопасных 

условий (физиче-

ских, морально-

психологических) 

обучающимся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью; - условий 

для повышения 

психолого-

педагогической 

компетентности 

участников обра-

зовательных от-

ношений: педаго-

гических работ-

ников, обучаю-

щихся, их родите-
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лей (законных 

представителей) 

основам физиоло-

гии, возрастной 

психологии, педа-

гогики инклюзив-

ного образования 

(курсы повыше-

ния квалифика-

ции, вебинары, 

семинары, круг-

лые столы, 

19 Разработан-

ность локаль-

ных актов 

(далее ‒ ЛА) в 

части органи-

зации образо-

вания обуча-

ющихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью, в 

том числе по-

средством ор-

ганизации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные 

ЛА, или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с ин-

валидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает 

все вопросы 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с ин-

валидностью) 

1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Зна-

ние» 

Обес-

пече-

ние 

усло-

вий 

для ор-

гани-

зации 

обра-

зова-

ния 

обуча-

ющих-

ся с 

огра-

ничен-

ными 

воз-

мож-

ностя-

ми 

здоро-

вья 

(ОВЗ), 

с инва-

лидно-

стью 

Разрабо-

танные 

ЛА по 

вопросам 

организа-

ции обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ОВЗ, с 

инвалид-

ностью не 

охваты-

вают все 

вопросы 

организа-

ции обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ОВЗ, с 

инвалид-

ностью 

Разработка от-

дельных локаль-

ных актов, кор-

ректировка общих 

локальных актов с 

целью регламен-

тации особенно-

стей организации 

образования обу-

чающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Организация ад-

министративного 

контроля за со-

блюдением требо-

ваний локальных 

актов в части ор-

ганизации образо-

вания обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

. Осуществление 

корректировки 

имеющихся ЛА 

и(или) разработка 

ЛА с целью обес-

печения органи-

зации образова-

ния обучающихся 

с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

Организация ад-

министративного 

контроля за со-

блюдением требо-

ваний локальных 
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актов в части ор-

ганизации образо-

вания обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

20 Кадровое 

обеспечение 

оказания пси-

холого-

педагогиче-

ской и техни-

ческой помо-

щи обучаю-

щимся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью 

Обеспечено 

частично 

1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Зна-

ние» 

Обес-

пече-

ние 

усло-

вий 

для ор-

гани-

зации 

обра-

зова-

ния 

обуча-

ющих-

ся с 

огра-

ничен-

ными 

воз-

мож-

ностя-

ми 

здоро-

вья 

(ОВЗ), 

с инва-

лидно-

стью 

Недоста-

точный 

уровень 

профес-

сиональ-

ных ком-

петенций 

команды 

руководи-

телей в 

выполне-

нии 

функций 

по управ-

лению 

образова-

тельной 

организа-

цией 

Обеспечение реа-

лизации требова-

ний ФГОС общего 

образования к 

кадровому обес-

печению реализа-

ции образователь-

ных программ для 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью посред-

ством: - модерни-

зации методиче-

ской деятельности 

в образовательной 

организации по 

развитию компе-

тенций педагоги-

ческих работни-

ков в вопросах 

оказания психоло-

го-педагогической 

и технической 

помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организации ад-

ресной организа-

ционно-

методической по-

мощи, внедрения 

методологий тью-

торства, ментор-

ства и наставни-

чества для персо-

нифицированной 

поддержки  

21 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания 

по федераль-

ным адапти-

рованным об-

Разработаны 

адаптирован-

ные основные 

общеобразо-

вательные 

программы 

1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Зна-

ние» 

Обес-

пече-

ние 

усло-

вий 

для ор-

гани-

зации 

Недоста-

точная 

компе-

тентность 

педагоги-

ческих 

работни-

ков в вы-

Разработка адап-

тированных ос-

новных общеоб-

разовательных 

программ 

Модернизация 

методической де-

ятельности в об-
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разователь-

ным про-

граммам 

обра-

зова-

ния 

обуча-

ющих-

ся с 

огра-

ничен-

ными 

воз-

мож-

ностя-

ми 

здоро-

вья 

(ОВЗ), 

с инва-

лидно-

стью 

полнении 

трудовой 

функции 

по разра-

ботке об-

разова-

тельных 

программ 

в том 

числе 

адаптиро-

ванных 

основных 

общеоб-

разова-

тельных 

программ 

и адапти-

рованных 

дополни-

тельных 

общеоб-

разова-

тельных 

программ  

разовательной ор-

ганизации по раз-

витию компетен-

ций педагогиче-

ских работников в 

вопросах про-

граммно-

методического 

обеспечения обу-

чения и воспита-

ния по федераль-

ным адаптирован-

ным образова-

тельным про-

граммам (при 

наличии обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - 

организации ад-

ресной организа-

ционно-

методической по-

мощи, внедрения 

методологий тью-

торства, ментор-

ства и наставни-

чества для персо-

нифицированной 

помощи педагоги-

ческим работника  

22 Обеспечение 

информаци-

онной откры-

тости, до-

ступности 

информации 

об организа-

ции образова-

ния обучаю-

щихся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью (за ис-

ключением 

персональной 

информации, 

в том числе о 

состоянии 

здоровья обу-

чающихся) 

Отдельные 

публикации 

на официаль-

ном сайте 

общеобразо-

вательной ор-

ганизации 

1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Зна-

ние» 

Обес-

пече-

ние 

усло-

вий 

для ор-

гани-

зации 

обра-

зова-

ния 

обуча-

ющих-

ся с 

огра-

ничен-

ными 

воз-

мож-

Недоста-

точный 

уровень 

профес-

сиональ-

ных ком-

петенций 

команды 

руководи-

телей в 

выполне-

нии 

функций 

по адми-

нистри-

рованию 

деятель-

ности 

общеоб-

Обеспечение ин-

формационной 

открытости, до-

ступности инфор-

мации об органи-

зации образова-

ния обучающихся 

с ОВЗ, с инвалид-

ностью (за ис-

ключением пер-

сональной ин-

формации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обуча-

ющихся): - назна-

чение/замена от-

ветственных за 

доступность ин-

формации об ор-
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ностя-

ми 

здоро-

вья 

(ОВЗ), 

с инва-

лидно-

стью 

разова-

тельной 

организа-

ции в ча-

сти обес-

печения 

информа-

ционной 

открыто-

сти обра-

зователь-

ной орга-

низации. 

ганизации образо-

вания обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной ин-

формации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обуча-

ющихся); - регу-

лярное обновле-

ние информации 

на официальном 

сайте общеобра-

зовательной орга-

низации  

23 Учебно-

дидактиче-

ское обеспе-

чение обуче-

ния и воспи-

тания по фе-

деральным 

адаптирован-

ным образо-

вательным 

программам 

(в соответ-

ствии с реко-

мендованны-

ми психолого-

медико-

педагогиче-

ской комисси-

ей варианта-

ми адаптиро-

ванных обра-

зовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объе-

ме   

1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Зна-

ние» 

Обес-

пече-

ние 

усло-

вий 

для ор-

гани-

зации 

обра-

зова-

ния 

обуча-

ющих-

ся с 

огра-

ничен-

ными 

воз-

мож-

ностя-

ми 

здоро-

вья 

(ОВЗ), 

с инва-

лидно-

стью 

Невыпол-

нение 

управ-

ленческой 

командой 

общеоб-

разова-

тельной 

организа-

ции ад-

мини-

стратив-

ной 

функции 

контроля 

за свое-

времен-

ным 

учебно-

дидакти-

ческим 

обеспече-

нием обу-

чения и 

воспита-

ния по 

феде-

ральным 

адаптиро-

ванным 

образова-

тельным 

програм-

мам (при 

Проведение ана-

лиза обеспечен-

ности образова-

тельной организа-

ции учебниками и 

учебными посо-

биями с целью 

выявления по-

требностей. 

Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

обеспечение 

учебниками и 

учебно-

дидактическое 

пособиями в пол-

ном объеме для 

организации обу-

чения и воспита-

ния по федераль-

ным адаптирован-

ным образова-

тельным про-

граммам (при 

наличии обучаю-

щихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованны-

ми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией вари-

антами адаптиро-
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наличии 

обучаю-

щихся с 

ОВЗ и в 

соответ-

ствии с 

рекомен-

дованны-

ми психо-

лого-

медико-

педагоги-

ческой 

комисси-

ей вари-

антами 

адаптиро-

ванных 

образова-

тельных 

про-

грамм). 

ванных образова-

тельных про-

грамм). 

Осуществление 

контроля за свое-

временным обес-

печением учебни-

ками и учебно-

дидактическими 

пособиями в пол-

ном объеме для 

организации обу-

чения и воспита-

ния по федераль-

ным адаптирован-

ным образова-

тельным про-

граммам (при 

наличии обучаю-

щихся с ОВЗ 

 

24 Наличие спе-

циальных 

технических 

средств обу-

чения (далее 

‒ТСО) инди-

видуального и 

коллективно-

го пользова-

ния 

оснащены 

ТСО отдель-

ные рабочие 

места для 

обучающихся 

с ОВЗ, с ин-

валидностью   

1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Зна-

ние» 

Обес-

пече-

ние 

усло-

вий 

для ор-

гани-

зации 

обра-

зова-

ния 

обуча-

ющих-

ся с 

огра-

ничен-

ными 

воз-

мож-

ностя-

ми 

здоро-

вья 

(ОВЗ), 

с инва-

лидно-

стью 

Невыпол-

нение 

управ-

ленческой 

командой 

общеоб-

разова-

тельной 

организа-

ции ад-

мини-

стратив-

ной 

функции 

контроля 

за нали-

чием ТСО 

индиви-

дуального 

и коллек-

тивного 

пользова-

ния, ав-

томатизи-

рованных 

рабочих 

мест (при 

наличии в 

Проведение ана-

лиза оснащенно-

сти образователь-

ной организации 

специальными 

техническими 

средствами обу-

чения индивиду-

ального и коллек-

тивного пользова-

ния с целью вы-

явления потреб-

ностей. 

Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

оснащение ТСО, 

автоматизирован-

ных рабочих мест 

и классов для 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью. 
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общеоб-

разова-

тельной 

организа-

ции обу-

чающихся 

с ОВЗ, с 

инвалид-

ностью). 

25 Применение 

электронных 

образователь-

ных ресурсов 

и дистанци-

онных обра-

зовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся 

с ОВЗ, с ин-

валидностью 

Предусмотре-

но 

1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Зна-

ние» 

Обес-

пече-

ние 

усло-

вий 

для ор-

гани-

зации 

обра-

зова-

ния 

обуча-

ющих-

ся с 

огра-

ничен-

ными 

воз-

мож-

ностя-

ми 

здоро-

вья 

(ОВЗ), 

с инва-

лидно-

стью 

  

26 Создание 

условий для 

профессио-

нального раз-

вития и со-

вершенство-

вания про-

фессиональ-

ных компе-

тенций педа-

гогических 

работников в 

части обуче-

ния и воспи-

Менее 50% 

педагогиче-

ских работни-

ков прошли 

обучение  (за 

три послед-

них года)  

0 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Зна-

ние» 

Обес-

пече-

ние 

усло-

вий 

для ор-

гани-

зации 

обра-

зова-

ния 

обуча-

ющих-

ся с 

Слабый 

контроль 

за свое-

времен-

ным обу-

чением 

педагогов 

на КПК 

по вопро-

сам про-

фессио-

нального 

развития 

и совер-

Обеспечение ад-

министративного 

контроля за свое-

временным обу-

чением педагогов 

на КПК по вопро-

сам профессио-

нального развития 

и совершенство-

вания профессио-

нальных компе-

тенций педагоги-

ческих работни-

ков в части обуче-
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тания обуча-

ющихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью , в 

том числе по-

средствам ор-

ганизации 

инклюзивного 

образования 

(за три по-

следних года) 

огра-

ничен-

ными 

воз-

мож-

ностя-

ми 

здоро-

вья 

(ОВЗ), 

с инва-

лидно-

стью 

шенство-

вания 

профес-

сиональ-

ных ком-

петенций 

педагоги-

ческих 

работни-

ков в ча-

сти обу-

чения и 

воспита-

ния обу-

чающи-

мися с 

ОВЗ, с 

инвалид-

ностью. 

ния и воспитания  

обучающимися с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

Недоста-

ток про-

фессио-

нальных 

компе-

тенций 

педагоги-

ческих 

работни-

ков в ча-

сти обу-

чения и 

воспита-

ния обу-

чающихся 

с ОВЗ, с 

инвалид-

ностью. 

Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессионально-

го развития и со-

вершенствования 

профессиональ-

ных компетенций 

педагогических 

работников в ча-

сти обучения и 

воспитания  обу-

чающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Организация си-

стематического 

повышения ква-

лификации педа-

гогов по вопросам 

профессионально-

го развития и со-

вершенствования 

профессиональ-

ных компетенций 

педагогических 

работников в ча-

сти обучения и 

воспитания  обу-
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чающимися с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

 

27 Трансляция 

опыта обра-

зовательной 

организации в 

вопросах об-

разования 

обучающихся 

с ОВЗ, с ин-

валидностью, 

в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных меро-

приятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Зна-

ние» 

Обес-

пече-

ние 

усло-

вий 

для ор-

гани-

зации 

обра-

зова-

ния 

обуча-

ющих-

ся с 

огра-

ничен-

ными 

воз-

мож-

ностя-

ми 

здоро-

вья 

(ОВЗ), 

с инва-

лидно-

стью 

Недоста-

точный 

уровень 

профес-

сиональ-

ных ком-

петенций 

педагоги-

ческих 

работни-

ков для 

трансля-

ции опы-

та в во-

просах 

образова-

ния обу-

чающихся 

с ОВЗ, с 

инвалид-

ностью на 

семина-

рах, тре-

нингах, 

конфе-

ренциях и 

иных ме-

роприя-

тиях 

Обеспечение со-

вершенствования 

профессиональ-

ных компетенций 

и последующих 

действий по 

трансляция опыта 

образовательной 

организации в во-

просах образова-

ния обучающихся 

с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

Организация ме-

тодического со-

провождения пе-

дагогических ра-

ботников, готовых 

к трансляции 

опыта образова-

тельной организа-

ции в вопросах 

образования обу-

чающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, конфе-

ренциях и иных 

мероприятиях 

28 Обеспечение 

бесплатным 

горячим пи-

танием обу-

чающихся 

начальных 

классов (кри-

тический по-

казатель) 

100% обуча-

ющихся 

начальных 

классов обес-

печены горя-

чим питанием 

1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Здо-

ровье» 

Здоро-

вьесбе

рега-

ющая 

среда 

  

29 Организация 

просвети-

тельской дея-

тельности, 

направленной 

на формиро-

вание здоро-

вого образа 

Наличие об-

щешкольной 

программы 

работы по 

противодей-

ствию и про-

филактике 

вредных при-

1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Здо-

ровье» 

Здоро-

вьесбе

рега-

ющая 

среда 
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жизни (далее 

&ndash; 

ЗОЖ), про-

филактика 

табакокуре-

ния, употреб-

ления алкого-

ля и наркоти-

ческих 

средств. (кри-

тический по-

казатель) 

вычек 

30 Количество 

школьных 

просвети-

тельских ме-

роприятий по 

ЗОЖ, по про-

филактике 

курения таба-

ка, употреб-

ления алкого-

ля и наркоти-

ческих 

средств 

Более 5 меро-

приятий за 

учебный год 

3 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Здо-

ровье» 

Здоро-

вьесбе

рега-

ющая 

среда 

  

31 Реализация 

программы 

здоровьесбе-

режения 

Наличие об-

щешкольной 

программы 

здоровьесбе-

режения и ее 

полноценная 

реализация 

2 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Здо-

ровье» 

Здоро-

вьесбе

рега-

ющая 

среда 

Не учи-

тываются 

нормы 

непре-

рывной 

работы с 

ЭСО 

  Организация 

ознакомления 

педколлектива с 

нормами СанПин. 

  

Невклю-

ченность 

вопросов 

здоро-

вьезбере-

жения  в  

образова-

тельную 

програм-

му. 

 Выделение в ра-

бочих программах 

по предметам во-

просов по здоро-

вьесбережению, 

паспортах класса - 

инструкций из 

СанПин. 

 

   



33 

 

Отсут-

ствие 

компе-

тенций у 

замести-

теля ди-

ректора 

по воспи-

танию по 

админи-

стрирова-

нию дея-

тельности 

в части 

реализа-

ции про-

граммы 

здоро-

вьесбере-

жения.   

Обеспечение по-

вышения квали-

фикации замести-

теля директора по 

воспитанию по 

администрирова-

нию деятельности 

в части реализа-

ции программы 

здоровьесбереже-

ния. 

 

 

 

 

 

 

Отсут-

ствие 

единой 

програм-

мы здоро-

вьесбере-

жения.  

Разработка еди-

ной программы 

здоровьесбереже-

ния, с включени-

ем необходимых 

разделов и учетом 

норм СанПиН. 

32 Наличие в 

образователь-

ной организа-

ции спортив-

ной инфра-

структуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в 

том числе, 

доступной 

населению (в 

том числе на 

основе дого-

воров сетево-

го взаимодей-

ствия) 

Да 1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Здо-

ровье» 

Созда-

ние 

усло-

вий 

для за-

нятий 

физи-

ческой 

куль-

турой 

и спор-

том 

  

33 Диверсифи-

кация дея-

тельности 

школьных 

спортивных 

От 1 до 4 ви-

дов спорта в 

ШСК   

1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

Созда-

ние 

усло-

вий 

для за-

Отсут-

ствие се-

тевой 

формы 

реализа-

Определение се-

тевых партнеров 

(предприятия, ор-

ганизации) в бли-

жайшем окруже-
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клубов (далее 

&ndash; 

ШСК) (по ви-

дам спорта) 

«Здо-

ровье» 

нятий 

физи-

ческой 

куль-

турой 

и спор-

том 

ции про-

граммы.  

нии или дистан-

ционно, которые 

могли бы предо-

ставить школе ре-

сурсы (професси-

ональные кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Разработка в про-

грамме воспита-

ния в разделе 

"Виды, формы и 

содержание вос-

питательной дея-

тельности" вариа-

тивного модуля 

"Школьные спор-

тивные клубы", 

планирование ме-

роприятий. 

Отсут-

ствие 

квалифи-

цирован-

ных спе-

циали-

стов. 

Организация при-

влечения специа-

листов из числа 

родителей, сту-

дентов вузов (4-5 

курс). 

Обеспечение про-

хождения педаго-

гами курсовой 

подготовки, про-

фессиональной 

переподготовки; 

направление вы-

пускников на це-

левое обучение. 

. 

Несфор-

мирован-

ность ор-

ганизаци-

онно-

управ-

ленческих 

компе-

тенций 

управ-

ленческой 

команды. 

Обеспечение кор-

поративного обу-

чения управлен-

ческой команды. 
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Отсут-

ствие 

спортив-

ного зала, 

соответ-

ствующе-

го требо-

ваниям 

СанПин, 

отсут-

ствие 

спортив-

ной ин-

фраструк-

туры для 

занятий 

физиче-

ской 

культурой 

и спор-

том. 

Обеспечение ма-

териально-

технической базы 

для организации 

спортивной ин-

фраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 

СанПин. 

Заключение дого-

воров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями 

для использова-

ния их матери-

ально-

технических ре-

сурсов  

Создан-

ный в 

общеоб-

разова-

тельной 

организа-

ции спор-

тивный 

клуб не 

включен в 

Единый 

Всерос-

сийский 

реестр 

школьных 

спортив-

ных клу-

бов. 

Организация ра-

боты по включе-

нию школьного 

спортивного клу-

ба в Единый Все-

российский ре-

естр школьных 

спортивных клу-

бов. 

Недоста-

точная 

работа по 

формиро-

ванию 

мотива-

ции у 

обучаю-

щихся и 

их роди-

телей к 

Организация дея-

тельности по про-

ведению меро-

приятий, стиму-

лирующих спор-

тивные достиже-

ния обучающихся, 

интерес к физ-

культурно-

спортивной дея-

тельности. 
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посеще-

нию ШСК 

. 

34 Наличие до-

полнительных 

образователь-

ных услуг в 

области фи-

зической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

От 10% до 

19% обучаю-

щихся посто-

янно посе-

щают занятия 

1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Здо-

ровье» 

Созда-

ние 

усло-

вий 

для за-

нятий 

физи-

ческой 

куль-

турой 

и спор-

том 

Отсут-

ствие се-

тевой 

формы 

реализа-

ции про-

граммы.  

Определение се-

тевых партнеров 

(предприятия, ор-

ганизации) в бли-

жайшем окруже-

нии или дистан-

ционно, которые 

могли бы предо-

ставить школе ре-

сурсы (професси-

ональные кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Отсут-

ствие 

квалифи-

цирован-

ных спе-

циали-

стов. 

Организация при-

влечения специа-

листов из числа 

родителей, сту-

дентов вузов (4-5 

курс). 

Обеспечение про-

хождения педаго-

гами курсовой 

подготовки, про-

фессиональной 

переподготовки; 

направление вы-

пускников на це-

левое обучение. 

. 

Несфор-

мирован-

ность ор-

ганизаци-

онно-

управ-

ленческих 

компе-

тенций 

управ-

ленческой 

команды. 

Обеспечение кор-

поративного обу-

чения управлен-

ческой команды. 
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Отсут-

ствие 

спортив-

ного зала, 

соответ-

ствующе-

го требо-

ваниям 

СанПин, 

отсут-

ствие 

спортив-

ной ин-

фраструк-

туры для 

занятий 

физиче-

ской 

культурой 

и спор-

том. 

Обеспечение ма-

териально-

технической базы 

для организации 

спортивной ин-

фраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 

СанПин. 

Заключение дого-

воров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями 

для использова-

ния их матери-

ально-

технических ре-

сурсов 

35 Участие обу-

чающихся в 

массовых 

физкультур-

но-

спортивных 

мероприятиях 

(в том числе 

во Всерос-

сийских спор-

тивных со-

ревнованиях 

школьников 

Президент-

ские состяза-

ния и Всерос-

сийских спор-

тивных играх 

школьников 

Президент-

ские спортив-

ные игры, 

Всероссий-

ских соревно-

ваниях и 

спартакиадах  

Участие обу-

чающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на региональ-

ном и (или) 

всероссий-

ском уровнях 

3 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Здо-

ровье» 

Созда-

ние 

усло-

вий 

для за-

нятий 

физи-

ческой 

куль-

турой 

и спор-

том 

Отсут-

ствие си-

стемы ра-

боты по 

популяри-

зации 

спорта; 

включен-

ности 

массовой 

спортив-

ной дея-

тельности 

в образо-

ватель-

ную про-

грамму.    

·  Организация 

обновления со-

держания про-

граммы воспита-

ния, включая ка-

лендарный план 

воспитательной 

работы. 

·  Организация 

детско-взрослой 

событийной общ-

ности. 
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36 Наличие по-

бедителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований 

(в том числе 

во Всерос-

сийских спор-

тивных со-

ревнованиях 

школьников 

Президент-

ские состяза-

ния и Всерос-

сийских спор-

тивных играх 

школьников 

Президент-

ские спортив-

ные игры, 

Всероссий-

ских соревно-

ваниях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, Все-

российских 

соревновани-

ях и спарта-

киадах Все-

российской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллекту-

альными 

нарушения-

ми) 

Наличие по-

бедителей и 

(или) призе-

ров на регио-

нальном и 

(или) всерос-

сийском 

уровне 

2 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Здо-

ровье» 

Созда-

ние 

усло-

вий 

для за-

нятий 

физи-

ческой 

куль-

турой 

и спор-

том 

  

37 Доля обуча-

ющихся, по-

лучивших 

знак отличия 

Всероссий-

ского физ-

культурно-

спортивного 

комплекса 

Готов к труду 

и обороне 

(далее ‒ 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих 

знак отличия 

ВФСК 

«ГТО», под-

твержденный 

удостовере-

нием 

0 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Здо-

ровье» 

Созда-

ние 

усло-

вий 

для за-

нятий 

физи-

ческой 

куль-

турой 

и спор-

том 

Недоста-

точная 

работа по 

привле-

чению 

обучаю-

щихся к 

участию 

во Все-

россий-

ском физ-

культур-

Проведение мо-

ниторинга уча-

стия обучающих-

ся во Всероссий-

ском физкультур-

но-спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и обо-

роне». 

Разработка систе-

мы мотивирова-

ния/стимулирован



39 

 

ВФСК ГТО) в 

установлен-

ном порядке, 

соответству-

ющий его 

возрастной 

категории на 

1 сентября 

отчетного го-

да 

но-

спортив-

ном ком-

плексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

ия обучающихся к 

участию во Все-

российском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсут-

ствие си-

стемы 

мотива-

ции педа-

гогиче-

ских ра-

ботников 

по подго-

товке 

обучаю-

щихся к 

участию 

во Все-

россий-

ском физ-

культур-

но-

спортив-

ном ком-

плексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Разработка систе-

мы мотивирова-

ния/стимулирован

ия педагогических 

работников по 

подготовке обу-

чающихся к спор-

тивным меропри-

ятиям. 
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Учителя 

не владе-

ют техно-

логией 

формиро-

вания и 

развития 

умений и 

навыков, 

необхо-

димых 

для уча-

стия во 

Всерос-

сийском 

физкуль-

турно-

спортив-

ном ком-

плексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Обеспечение обу-

чения педагогов 

по вопросам фор-

мирования и раз-

вития умений и 

навыков, необхо-

димых для уча-

стия во Всерос-

сийском физкуль-

турно-спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и обо-

роне». 

38 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета учи-

теля-логопеда 

и (или) учи-

теля-

дефектолога 

отсутствие 0 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Здо-

ровье» 

Созда-

ние 

усло-

вий 

для за-

нятий 

физи-

ческой 

куль-

турой 

и спор-

том 

Недоста-

точная 

работа по 

привле-

чению 

обучаю-

щихся к 

участию 

во Все-

россий-

ском физ-

культур-

но-

спортив-

ном ком-

плексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Проведение мо-

ниторинга уча-

стия обучающих-

ся во Всероссий-

ском физкультур-

но-спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и обо-

роне». 

Разработка систе-

мы мотивирова-

ния/стимулирован

ия обучающихся к 

участию во Все-

российском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсут-

ствие си-

стемы 

мотива-

ции педа-

гогиче-

Разработка систе-

мы мотивирова-

ния/стимулирован

ия педагогических 

работников по 

подготовке обу-
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ских ра-

ботников 

по подго-

товке 

обучаю-

щихся к 

участию 

во Все-

россий-

ском физ-

культур-

но-

спортив-

ном ком-

плексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

чающихся к спор-

тивным меропри-

ятиям. 

Учителя 

не владе-

ют техно-

логией 

формиро-

вания и 

развития 

умений и 

навыков, 

необхо-

димых 

для уча-

стия во 

Всерос-

сийском 

физкуль-

турно-

спортив-

ном ком-

плексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Обеспечение обу-

чения педагогов 

по вопросам фор-

мирования и раз-

вития умений и 

навыков, необхо-

димых для уча-

стия во Всерос-

сийском физкуль-

турно-спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и обо-

роне». 
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Кадровый 

дефицит 

по подго-

товке 

обучаю-

щихся к 

участию 

во Все-

россий-

ском физ-

культур-

но-

спортив-

ном ком-

плексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Привлечение спе-

циалистов из дру-

гих организаций 

для подготовки 

обучающихся к 

участию во Все-

российском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

. 

39 Наличие в 

кабинете учи-

теля-логопеда 

и (или) учи-

теля-

дефектолога 

оборудован-

ных зон (по-

мещений) для 

проведения 

индивидуаль-

ных и груп-

повых заня-

тий, коррек-

ционно-

развивающей 

работы 

отсутствие 0 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Здо-

ровье» 

Созда-

ние 

усло-

вий 

для за-

нятий 

физи-

ческой 

куль-

турой 

и спор-

том 

Недоста-

точная 

работа по 

привле-

чению 

обучаю-

щихся к 

участию 

во Все-

россий-

ском физ-

культур-

но-

спортив-

ном ком-

плексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Проведение мо-

ниторинга уча-

стия обучающих-

ся во Всероссий-

ском физкультур-

но-спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и обо-

роне». 
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Учителя 

не владе-

ют техно-

логией 

формиро-

вания и 

развития 

умений и 

навыков, 

необхо-

димых 

для уча-

стия во 

Всерос-

сийском 

физкуль-

турно-

спортив-

ном ком-

плексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Обеспечение обу-

чения педагогов 

по вопросам фор-

мирования и раз-

вития умений и 

навыков, необхо-

димых для уча-

стия во Всерос-

сийском физкуль-

турно-спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и обо-

роне». 

Недоста-

точное 

информи-

рование 

обучаю-

щихся об 

участии 

во Все-

россий-

ском физ-

культур-

но-

спортив-

ном ком-

плексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Отсут-

ствие  

Проведение про-

светительской ра-

боты о порядке 

участия во Все-

российском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне» 

и преимуществах 

обладателей удо-

стоверений ГТО. 

40 Доля обуча-

ющихся, 

охваченных 

дополнитель-

ным образо-

ванием в об-

щей числен-

От 10% до 

49% обучаю-

щихся   

1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Твор-

че-

Разви-

тие та-

лантов 

. Обеспечение ди-

версификации 

направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения 

запросов всех 
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ности обуча-

ющих-

ся(критическ

ий показа-

тель) 

ство» обучающихся, в 

т.ч. путем реали-

зации программ 

дополнительного 

образования в се-

тевой форме. 

Не все 

обучаю-

щиеся и 

их роди-

тели 

ознаком-

лены с 

возмож-

ностями 

образова-

тельной 

организа-

ции в ча-

сти 

предо-

ставления 

дополни-

тельного 

образова-

ния. 

Обеспечение ин-

формирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, реа-

лизуемых в обра-

зовательной орга-

низации. Органи-

зация ярмарки до-

полнительного 

образования с 

презентацией всех 

кужков и секций 

дополнительного 

образования, ра-

ботающих в обра-

зовательной орга-

низации. 

-Обеспечение ин-

формирования 

родителей о по-

ложительных ре-

зультатах обуча-

ющихся, охвачен-

ных дополнитель-

ным образовани-

ем. 

Отсут-

ствие си-

стемы 

изучения 

интересов 

и запро-

сов обу-

чающихся 

и их ро-

дителей 

(законных 

предста-

вителей). 

-Организация мо-

ниторинга инте-

ресов, потребно-

стей, индивиду-

альных возмож-

ностей и склонно-

стей обучающих-

ся. 
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Отсут-

ствие или 

недоста-

точное 

матери-

ально-

техниче-

ское 

оснаще-

ние обра-

зователь-

ной орга-

низации 

для реа-

лизации 

дополни-

тельного 

образова-

ния. 

Проведение мо-

ниторинга усло-

вий/ресурсов (ма-

териальных, ин-

формационно-

технических, кад-

ровых) для орга-

низации дополни-

тельного образо-

вания обучаю-

щихся. 

 Материально-

техническое об-

новление обра-

зовательной 

среды, приспо-

собление поме-

щений, исполь-

зование воз-

можностей 

трансформиро-

вания, зониро-

вания школьно-

го пространства, 

использова-

ние/приобретен

ие высокотех-

нологичного 

оборудования 

для реализации 

дополнительно-

го образования 

Малый 

охват 

обучаю-

щихся 

дополни-

тельным 

образова-

нием в 

общеоб-

разова-

тельной 

организа-

ции. 

Внесение в про-

грамму развития 

образовательной 

организации по-

казатель по охвату 

обучающихся до-

полнительным 

образованием на 

основе учета их 

потребностей. 

-Планирование 

увеличения охвата 

детей в возрасте 

от 5 до 18 лет до-

полнительным 

образованием. 

Административ-

ный контроль 
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увеличения охвата 

детей в возрасте 

от 5 до 18 лет до-

полнительным 

образованием. 

Разработ-

ка про-

грамм до-

полни-

тельного 

образова-

ния без 

учета об-

разова-

тельных 

потреб-

ностей 

обучаю-

щихся и 

индиви-

дуальных 

возмож-

ностей. 

Анализ дополни-

тельных образова-

тельных программ 

на предмет каче-

ства их содержа-

ния, соответствия 

интересам и по-

требностям обу-

чающихся и их 

родителей (закон-

ных представите-

лей). 

 

Отсут-

ствие 

изучения 

образова-

тельных 

потреб-

ностей и 

индиви-

дуальных 

возмож-

ностей 

обучаю-

щихся, 

интересов 

семьи и 

общества. 

Проведение мо-

ниторинга обра-

зовательных по-

требностей обу-

чающихся в обу-

чении по про-

граммам допол-

нительного обра-

зования, в том 

числе кружков, 

секций и др. 

41 Реализация 

дополнитель-

ных общеоб-

разователь-

ных программ 

Отсутствие 

программ или 

программы по 

1‒2 направ-

ленностям   

0 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Твор-

че-

ство» 

Разви-

тие та-

лантов 

Не орга-

низована 

сетевая 

форма 

реализа-

ции до-

полни-

тельных 

общеоб-

разова-

тельных 

Проведение мо-

ниторинга ресур-

сов внешней сре-

ды для реализа-

ции программ до-

полнительного 

образования. 

Заключение дого-

воров о реализа-

ции программ до-

полнительного 
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программ. образования в се-

тевой форме. 

Отсут-

ствие ре-

сурсов в 

образова-

тельной 

организа-

ции для 

реализа-

ции про-

грамм до-

полни-

тельного 

образова-

ния.  

Проведение мо-

ниторинга ресур-

сов внешней сре-

ды для реализа-

ции программ до-

полнительного 

образования. 

Заключение дого-

воров о реализа-

ции программ до-

полнительного 

образования в се-

тевой форме. 

 

Наличие 

профес-

сиональ-

ных де-

фицитов у 

замести-

теля ди-

ректора 

по воспи-

тательной 

работе в 

выполне-

нии тру-

довой 

функции  

Обеспечение по-

вышения квали-

фикации замести-

теля директора по 

воспитательной 

работе в части ор-

ганизации допол-

нительного обра-

зования в обще-

образовательной 

организации. 

Отсут-

ствие или 

недоста-

точное 

матери-

ально-

техниче-

ское 

оснаще-

ние обра-

зователь-

ной орга-

низации 

для реа-

лизации 

дополни-

тельного 

образова-

Проведение мо-

ниторинга усло-

вий/ресурсов (ма-

териальных, ин-

формационно-

технических, кад-

ровых) для орга-

низации дополни-

тельного образо-

вания обучаю-

щихся. 
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ния. 

Кадровый 

дефицит 

специа-

листов по 

дополни-

тельному 

образова-

нию де-

тей.   

Направление за-

проса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для педаго-

га. 

Организация обу-

чения педагогиче-

ских работников, 

профессиональ-

ной переподго-

товки кадров. 

Организация ме-

тодического со-

провождения реа-

лизации программ 

дополнительного 

образования. 

 

Отсут-

ствие 

изучения 

образова-

тельных 

потреб-

ностей и 

индиви-

дуальных 

возмож-

ностей 

обучаю-

щихся, 

интересов 

семьи и 

общества. 

Проведение мо-

ниторинга обра-

зовательных по-

требностей обу-

чающихся в обу-

чении по про-

граммам допол-

нительного обра-

зования, в том 

числе кружков, 

секций и др. 

Отсут-

ствие до-

статочно-

го коли-

чества 

программ 

дополни-

тельного 

образова-

ния по 

всем 

направ-

ленно-

стям. 

Анализ дополни-

тельных образова-

тельных програм-

мы на предмет 

качества их со-

держания, соот-

ветствия интере-

сам и потребно-

стям обучающих-

ся и их родителей 

(законных пред-

ставителей). 

Разработка про-

грамм дополни-

тельного образо-
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вания разных 

направленностей 

с учетом целей и 

задач общеобра-

зовательной орга-

низации, интере-

сов и потребно-

стей обучающихся 

и индивидуаль-

ных возможно-

стей (повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования де-

тей). 

42 Наличие тех-

нологических 

кружков на 

базе общеоб-

разовательной 

организации 

и/или в рам-

ках сетевого 

взаимодей-

ствия 

Отсутствие  0 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Твор-

че-

ство» 

Разви-

тие та-

лантов 

Отсут-

ствуют 

педагоги-

ческие 

кадры для 

реализа-

ции до-

полни-

тельных 

общеоб-

разова-

тельных 

программ 

техниче-

ской и 

есте-

ственно-

научной 

направ-

ленно-

стей. 

Направление за-

проса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для педаго-

га. 

Организация обу-

чения педагогиче-

ских работников, 

профессиональ-

ной переподго-

товки кадров. 

Привлечение к 

реализации обра-

зовательных про-

грамм "Кружка 

НТИ" специали-

стов, имеющих 

среднее профес-

сиональное или 

высшее образова-

ние, отвечающее 

квалификацион-

ным требованиям, 

указанным в ква-

лификационных 

справочниках, и 

(или) профессио-

нальным стандар-

там. 

Не орга-

низована 

сетевая 

форма 

реализа-

ции до-

Проведение мо-

ниторинга ресур-

сов внешней сре-

ды для реализа-

ции программ до-

полнительного 
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полни-

тельных 

общеоб-

разова-

тельных 

программ 

техниче-

ской и 

есте-

ственно-

научной 

направ-

ленно-

стей. 

образования. 

Заключение дого-

воров о реализа-

ции программ до-

полнительного 

образования в се-

тевой форме. 

При планирова-

нии реализации 

программ техно-

логического 

"Кружка НТИ",  

организация обра-

зовательной дея-

тельности в сете-

вой форме с при-

влечением ресур-

сов детских тех-

нопарков "Кван-

ториум", мобиль-

ных технопарков 

"Кванториум", 

центров цифрово-

го образования 

"IT-куб", центров 

"Дом научной 

коллаборации" и 

прочих организа-

ций, деятельность 

которых направ-

лена на развитие 

технического 

творчества. 

Отсут-

ствует 

матери-

ально-

техниче-

ское 

оснаще-

ние, по-

мещения, 

необхо-

димые 

для реа-

лизации 

дополни-

тельных 

общеоб-

разова-

Организовать 

проведение мони-

торинга усло-

вий/ресурсов (ма-

териальных, ин-

формационно-

технических, кад-

ровых) для орга-

низации на базе 

общеобразова-

тельной организа-

ции кружков тех-

нической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

Материально-

техническое об-
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тельных 

программ 

техниче-

ской и 

есте-

ственно-

научной 

направ-

ленно-

стей. 

новление образо-

вательной среды, 

приспособление 

помещений, ис-

пользование воз-

можностей 

трансформирова-

ния, зонирования 

школьного про-

странства, ис-

пользова-

ние/приобретение 

высокотехноло-

гичного оборудо-

вания для органи-

зации работы 

кружков техноло-

гической и есте-

ственно-научной 

направленности. 

При планирова-

нии реализации 

программ техно-

логического 

"Кружка НТИ",  

организация обра-

зовательной дея-

тельности в сете-

вой форме с при-

влечением ресур-

сов детских тех-

нопарков "Кван-

ториум", мобиль-

ных технопарков 

"Кванториум", 

центров цифрово-

го образования 

"IT-куб", центров 

"Дом научной 

коллаборации" и 

прочих организа-

ций, деятельность 

которых направ-

лена на развитие 

технического 

творчества обу-

чающихся (в слу-

чае отсутствия у 

общеобразова-

тельной организа-
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ции необходимого 

оборудования, 

средств обучения 

и воспитания). 

Наличие 

профес-

сиональ-

ных де-

фицитов у 

замести-

теля ди-

ректора 

по воспи-

тательной 

работе в 

выполне-

нии тру-

довой 

функции 

по адми-

нистри-

рованию 

деятель-

ности 

общеоб-

разова-

тельной 

организа-

ции в ча-

сти орга-

низации 

дополни-

тельного 

образова-

ния в об-

щеобра-

зователь-

ной орга-

низации. 

Обеспечение по-

вышения квали-

фикации замести-

теля директора по 

воспитательной 

работе по вопро-

сам организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразова-

тельной организа-

ции, сетевого вза-

имодействия. 

Отсут-

ствие до-

полни-

тельных 

общеоб-

разова-

тельных 

программ 

техниче-

ской и 

есте-

Анализ дополни-

тельных образова-

тельных программ 

на предмет каче-

ства их содержа-

ния, соответствия 

интересам и обра-

зовательных по-

требностям обу-

чающихся. 

Организация раз-
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ственно-

научной 

направ-

ленно-

стей. 

работки дополни-

тельных общеоб-

разовательных 

программ техни-

ческой и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

Недоста-

точная 

работа по 

формиро-

ванию 

интереса 

и мотива-

ции обу-

чающихся 

и их ро-

дителей 

(законных 

предста-

вителей) 

в обуче-

нии детей 

по про-

граммам 

техноло-

гической 

направ-

ленности. 

Проведение мо-

ниторинга обра-

зовательных по-

требностей обу-

чающихся в обу-

чении по допол-

нительным обще-

образовательным 

программ техни-

ческой и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 

Не разра-

ботана 

програм-

ма техно-

логиче-

ского 

кружка. 

Разработка про-

граммы техноло-

гического кружка 

в рамках допол-

нительного обра-

зования. 

Разработка про-

граммы техноло-

гического кружка 

в рамках допол-

нительного обра-

зования, реализу-

емой в сетевой 

форме при уча-

стии представите-

лей работодателей 

и общественно-

деловых объеди-

нений, наставни-

ков из числа пред-

ставителей Ассо-

а 
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циации кружков, 

иных заинтересо-

ванных лиц. 

43 Участие обу-

чающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме Все-

российской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие обу-

чающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на региональ-

ном и (или) 

всероссий-

ском уровне 

3 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Твор-

че-

ство» 

Разви-

тие та-

лантов 

  

44 Наличие по-

бедителей и 

призеров раз-

личных 

олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, кон-

курсов, кон-

ференций 

Наличие по-

бедителей и 

(или) призе-

ров конкур-

сов, фестива-

лей, олимпи-

ад, конферен-

ций на все-

российском 

уровне 

3 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Твор-

че-

ство» 

Разви-

тие та-

лантов 

  

45 Сетевая фор-

ма реализа-

ции дополни-

тельных об-

щеобразова-

тельных про-

грамм (орга-

низации куль-

туры и искус-

ств, техно-

парки Кван-

ториум, мо-

бильные тех-

нопарки 

Кванториум, 

Дома научной 

коллабора-

ции, центры 

IT-куб, Точка 

роста, эко-

станции, ве-

дущие пред-

приятия реги-

она, профес-

сиональные 

образователь-

ные органи-

Отсутствие  0 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Твор-

че-

ство» 

Разви-

тие та-

лантов 

Низкий 

уровень 

организа-

ционно-

управ-

ленческих 

компе-

тенций 

управ-

ленческой 

команды. 

НаправлениеПо-

вышение квали-

фикации замести-

теля директора по 

воспитательной 

работев по вопро-

сам выполнения 

трудовой функции 

по администриро-

ванию деятельно-

сти общеобразо-

вательной органи-

зации в части ор-

ганизации  взаи-

модействия с ор-

ганизациями 

культуры и искус-

ств, кванториума-

ми, мобильными 

кванториумами, 

ДНК, «IT-

кубами», «Точка-

ми роста», эко-

станциями, веду-

щими предприя-

тиями региона, 

Недоста- Привлечение обу-
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зации и обра-

зовательные 

организации 

высшего об-

разования и 

др.) 

точная 

работа по 

формиро-

ванию 

заинтере-

сованно-

сти в се-

тевом 

взаимо-

действии 

педагоги-

ческих 

работни-

ков, обу-

чающихся 

и их ро-

дителей 

(законных 

предста-

вителей) 

чающихся к сете-

вой форме обуче-

ния по дополни-

тельным общеоб-

разовательным 

программам. 

Отсут-

ствие 

разрабо-

танных 

образова-

тельных 

программ, 

реализу-

ющихся в 

сетевой 

форме, по 

всем ше-

сти 

направ-

ленно-

стям. 

Создание ресурс-

ных условий в 

общеобразова-

тельной организа-

ции для обеспече-

ния сетевого вза-

имодействия 

(нормативно-

правовые, матери-

ально-, информа-

ционно-

технические, кад-

ровые). 

 

Наличие 

профес-

сиональ-

ных де-

фицитов у 

специа-

листов по 

дополни-

тельному 

образова-

нию де-

тей в ча-

сти орга-

низации 

Организация обу-

чения педагогиче-

ских работников 

по реализации 

программ допол-

нительного обра-

зования в сетевой 

форме. 
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сетевого 

взаимо-

действия.  

При реа-

лизации 

дополни-

тельных 

образова-

тельных 

программ 

образова-

тельная 

организа-

ция не 

использу-

ет ресур-

сы других 

организа-

ций, осу-

ществля-

ющих об-

разова-

тельную 

деятель-

ность, а 

также 

научных, 

медицин-

ских, 

физкуль-

турно-

спортив-

ных орга-

низаций, 

организа-

ций куль-

туры и 

иных ор-

ганиза-

ций, об-

ладаю-

щих ре-

сурсами, 

необхо-

димыми 

для осу-

ществле-

ния обра-

зователь-

ной дея-

Планирование 

при разработке 

программ, реали-

зуемых в сетевой 

форме, наряду со 

школой, учрежде-

нием дополни-

тельного образо-

вания, СПО, вуза-

ми, участия орга-

низаций культуры 

и искусств, кван-

ториумов, мо-

бильных кванто-

риумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки ро-

ста», экостанций, 

ведущих пред-

приятий региона и 

иных организа-

ций, обладающих 

ресурсами, необ-

ходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразова-

тельным про-

грамм. 

Определение об-

разовательных 

организаций-

участников и 

(или) организа-

ций, обладающих 

ресурсами. 
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тельности 

по соот-

ветству-

ющей до-

полни-

тельной 

общеоб-

разова-

тельной 

програм-

ме. 

46 Функциони-

рование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, школь-

ный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, жур-

нал) и 

др.)(критичес

кий показа-

тель) 

3‒4 объеди-

нения 

2 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Твор-

че-

ство» 

Школь

ные 

твор-

ческие 

объ-

едине-

ния 

Несба-

лансиро-

ванность 

системы 

внеуроч-

ной дея-

тельности  

Разработ-

ка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на 

основе методиче-

ских рекоменда-

ций Минпросве-

щения России. 

Не сфор-

мирована 

система 

воспита-

тельной 

работы 

школы.  

Обеспечение 

Штабом воспита-

тельной работы 

диверсификации 

палитры школь-

ных творческих 

объединений. 

Низкий 

уровень 

компе-

тенций 

педагоги-

ческих 

работни-

ков, не-

позволя-

ющий ре-

ализовать 

палитру 

творче-

ских объ-

единений  

Направление за-

проса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для педаго-

гов. 

Не созда-

ны усло-

вия для 

функцио-

нирова-

ния 

школьных 

творче-

ских объ-

Проведение мо-

ниторинговых ис-

следований:                                      

ресурсных усло-

вий и материаль-

но-технических 

условий для орга-

низации школь-

ных творческих 
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единений. объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллек-

тив, школьный 

медиацентр (теле-

видение, газета, 

журнал) и др.); 

интересов, склон-

ностей, образова-

тельных потреб-

ностей обучаю-

щихся в функцио-

нировании 

школьных творче-

ских объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллек-

тив, школьный 

медиацентр (теле-

видение, газета, 

журнал)  

47 Функциони-

рование 

школьного 

театра 

Функциони-

рование 

школьного 

театра 

1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Твор-

че-

ство» 

Школь

ные 

твор-

ческие 

объ-

едине-

ния 

  

48 Функциони-

рование 

школьного 

музея 

Функциони-

рование 

школьного 

музея 

1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Твор-

че-

ство» 

Школь

ные 

твор-

ческие 

объ-

едине-

ния 

  

49 Функциони-

рование 

школьного 

хора 

Функциони-

рование 

школьного 

хора 

1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Твор-

че-

ство» 

Школь

ные 

твор-

ческие 

объ-

едине-

ния 

  

50 Функциони- Отсутствие 0 Маги- Школь Низкий Направление за-
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рование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, жур-

нал и др.) 

страль

ное 

направ

ление 

«Твор-

че-

ство» 

ные 

твор-

ческие 

объ-

едине-

ния 

уровень 

компе-

тенций 

педагоги-

ческих 

работни-

ков, не-

позволя-

ющий ре-

ализовать 

палитру 

творче-

ских объ-

единений.  

проса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для педаго-

гов. 

Недоста-

точный 

уровень 

профес-

сиональ-

ных ком-

петенций 

управ-

ленческой 

команды 

в выпол-

нении 

трудовых 

функций 

по созда-

нию еди-

ного об-

разова-

тельного 

простран-

ства, 

включая 

создание 

и функ-

циониро-

вания 

школьно-

го медиа 

центра. 

Обеспечение по-

вышения квали-

фикации управ-

ленческой коман-

ды в части созда-

ния единого обра-

зовательного про-

странства, вклю-

чая создание и 

функционирова-

ние школьного 

медиацентра. 

Внутри-

учре-

жденче-

ская за-

крытость 

школьных 

объеди-

Разработка про-

граммы взаимо-

действия с муни-

ципальными 

средствами мас-

совой информа-

ции. 
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нений.  

Отсут-

ствие 

школьно-

го медиа-

центра. 

Разработка в про-

грамме воспита-

ния в разделе 

"Виды, формы и 

содержание вос-

питательной дея-

тельности" вариа-

тивного модуля 

"Школьные ме-

диа", планирова-

ние мероприятий. 

51 Доля обуча-

ющихся, яв-

ляющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, 

от общего ко-

личества обу-

чающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Твор-

че-

ство» 

Школь

ные 

твор-

ческие 

объ-

едине-

ния 

  

52 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски га-

зет, журналов 

и т. д. (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Твор-

че-

ство» 

Школь

ные 

твор-

ческие 

объ-

едине-

ния 

  

53 Использова-

ние государ-

ственных 

символов при 

обучении и 

воспита-

нии(критичес

кий показа-

тель) 

Да 3 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Вос-

пита-

ние» 

Орга-

низа-

ция 

воспи-

та-

тель-

ной 

дея-

тель-

ности 

  

54 Реализация 

рабочей про-

граммы вос-

Да 1 Маги-

страль

ное 

Орга-

низа-

ция 
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питания, в 

том числе для 

обучающихся 

с 

ОВЗ(критичес

кий показа-

тель) 

направ

ление 

«Вос-

пита-

ние» 

воспи-

та-

тель-

ной 

дея-

тель-

ности 

55 Реализация 

календарного 

плана воспи-

тательной ра-

бо-

ты(критическ

ий показа-

тель) 

Да 1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Вос-

пита-

ние» 

Орга-

низа-

ция 

воспи-

та-

тель-

ной 

дея-

тель-

ности 

  

56 Функциони-

рование Со-

вета родите-

лей 

Да 1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Вос-

пита-

ние» 

Орга-

низа-

ция 

воспи-

та-

тель-

ной 

дея-

тель-

ности 

  

57 Наличие со-

ветника ди-

ректора по 

воспитанию и 

взаимодей-

ствию с дет-

скими обще-

ственными 

объединения-

ми 

Да 1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Вос-

пита-

ние» 

Орга-

низа-

ция 

воспи-

та-

тель-

ной 

дея-

тель-

ности 

  

58 Взаимодей-

ствие образо-

вательной ор-

ганизации и 

родителей в 

процессе реа-

лизации ра-

бочей про-

граммы вос-

питания 

Осуществля-

ется с исполь-

зованием ре-

гламентиро-

ванных и не-

формальных 

форм взаимо-

действия 

2 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Вос-

пита-

ние» 

Орга-

низа-

ция 

воспи-

та-

тель-

ной 

дея-

тель-

ности 

Не орга-

низован 

админи-

стратив-

ный кон-

троль де-

ятельно-

сти клас-

сных ру-

ководите-

лей. 

Внесение измене-

ний в план адми-

нистративного 

контроля, учиты-

вающие контроль 

деятельности 

классных руково-

дителей. 
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Отсут-

ствие от-

крытости, 

систем-

ности в 

работе с 

родите-

лями.  

Обеспечение раз-

работки и внедре-

ния системы сов-

местных меро-

приятий с родите-

лями для  дости-

жения большей 

открытости шко-

лы. 

В обще-

образова-

тельной 

организа-

ции не 

преду-

смотрена 

деятель-

ность 

предста-

вителей 

родитель-

ского со-

общества. 

Внесение измене-

ний в план мето-

дической работы, 

обеспечив изуче-

ние содержания 

федеральной ра-

бочей программы 

воспитания в ча-

сти взаимодей-

ствия образова-

тельной организа-

ции и родителей. 

Организация дея-

тельности в обра-

зовательной орга-

низации, в клас-

сах представи-

тельных органов 

родительского со-

общества (роди-

тельского комите-

та общеобразова-

тельной организа-

ции, классов), 

участвующих в 

обсуждении и ре-

шении вопросов 

воспитания и обу-

чения 

Отсут-

ствует 

работа по 

регламен-

тирован-

ным фор-

мам вза-

имодей-

ствия об-

разова-

тельной 

организа-

Организация ра-

боты по регламен-

тированным фор-

мам взаимодей-

ствия образова-

тельной организа-

ции и родителей: 

функционирова-

ние родительского 

комитета, заседа-

ния попечитель-

ского совета, за-
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ции и ро-

дителей. 

седания родитель-

ского комитета, 

заседания Комис-

сии по урегулиро-

ванию споров 

между участни-

ками образова-

тельных отноше-

ний, проведение 

родительских со-

браний. 

Не сти-

мулиру-

ется раз-

витие не-

формаль-

ных форм 

взаимо-

действия 

образова-

тельной 

организа-

ции и ро-

дителей. 

Организация не-

формальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и ро-

дителей: группо-

вые консультации 

родителей по раз-

личным вопросам 

развития и воспи-

тания детей, педа-

гогические лекто-

рии, родительские 

школы и универ-

ситеты, родитель-

ские клубы, клу-

бы выходного дня, 

мастер-классы, 

круглые столы по 

вопросам воспи-

тания. 

Не ис-

пользует-

ся воспи-

татель-

ный по-

тенциал 

взаимо-

действия 

с родите-

лями (за-

конными 

предста-

вителями) 

обучаю-

щихся в 

процессе 

реализа-

ции рабо-

Организация  ро-

дительских дней, 

в которые родите-

ли (законные 

представители) 

могут посещать 

уроки и внеуроч-

ные занятия. 

Организация ра-

боты семейных 

клубов, родитель-

ских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педа-

гогам и обучаю-

щимся площадку 

для совместного 

досуга и общения, 
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чей про-

граммы 

воспита-

ния. 

с обсуждением 

актуальных во-

просов воспита-

ния. 

59 Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема шко-

лы, элементы 

школьного 

костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема шко-

лы, элементы 

школьного 

костюма и 

т.п.) 

1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Вос-

пита-

ние» 

Орга-

низа-

ция 

воспи-

та-

тель-

ной 

дея-

тель-

ности 

  

60 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Не реализу-

ются про-

граммы крае-

ведения и 

школьного 

туризма   

0 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Вос-

пита-

ние» 

Орга-

низа-

ция 

воспи-

та-

тель-

ной 

дея-

тель-

ности 

Недоста-

точно 

сформи-

рована 

система 

работы 

админи-

стратив-

ной ко-

манды с 

кадрами, 

отсут-

ствие 

кадрового 

резерва и 

как, след-

ствие, от-

сутствие 

специа-

листа, за-

нимаю-

щегося 

вопроса-

ми орга-

низации 

турист-

ско-

краевед-

ческой 

деятель-

ности 

обучаю-

щихся. 

Разработка поло-

жения о кадровом 

резерве общеоб-

разовательной ор-

ганизации. 

Организация ра-

боты по привле-

чению специали-

стов других орга-

низаций (образо-

вательных, соци-

альных и др.). 

Использование 

услуг туристско-

экскурсионных и 

других организа-

ций (туристские 

фирмы, спортив-

ные клубы, инди-

видуальные пред-

приниматели и 

т.д.) на основе за-

ключенного дого-

вора об оказании 

туристских услуг. 

 

Недоста-

точный 

уровень 

Направление за-

проса в ЦНППМ 

на формирование 
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профес-

сиональ-

ных ком-

петенций 

управ-

ленческой 

команды 

в части 

организа-

ции реа-

лизации 

програм-

мы крае-

ведения и 

школьно-

го туриз-

ма. 

ИОМ для заме-

стителя руководи-

теля в части орга-

низации реализа-

ции программы 

краеведения и 

школьного туриз-

ма. 

Нет за-

щищен-

ных тури-

стических 

объектов 

вблизи 

школы. 

Использование 

возможностей 

участия в феде-

ральном проекте 

«Классная стра-

на», который ак-

кумулирует пере-

довые идеи по 

развитию детско-

го туризма. 

Отсут-

ствие ма-

териаль-

но-

техниче-

ского 

оснаще-

ния для 

реализа-

ции про-

грамм по 

туризму, 

отсут-

ствие не-

обходи-

мого лич-

ного и 

группово-

го снаря-

жения. 

Использование 

для закупки тури-

стического обору-

дования средств 

грантов, спонсор-

ской помощи. 

Оптимизация рас-

ходов, планирова-

ние материально-

технического 

оснащения, необ-

ходимого для реа-

лизации програм-

мы краеведения 

или школьного 

туризма. 

Не разра-

ботаны 

програм-

Интеграция ту-

ристско-

краеведческой де-
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мы крае-

ведения и 

школьно-

го туриз-

ма в рам-

ках вне-

урочной 

деятель-

ности и 

дополни-

тельного 

образова-

ния. 

ятельности в про-

грамму воспита-

ния общеобразо-

вательной органи-

зации. 

Анализ и экспер-

тиза качества 

школьных про-

грамм краеведе-

ния и школьного 

туризма. 

 

61 Организация 

летних тема-

тических 

смен в 

школьном ла-

гере 

Наличие 1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Вос-

пита-

ние» 

Орга-

низа-

ция 

воспи-

та-

тель-

ной 

дея-

тель-

ности 

  

62 Функциони-

рование Со-

вета обучаю-

щихся 

Наличие 1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Вос-

пита-

ние» 

Учени-

ческое 

само-

управ-

ление, 

волон-

терское 

движе-

ние 

  

63 Наличие пер-

вичного отде-

ления РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Вос-

пита-

ние» 

Учени-

ческое 

само-

управ-

ление, 

волон-

терское 

движе-

ние 

  

64 Наличие цен-

тра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправле-

ния 

Наличие 1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Вос-

пита-

ние» 

Учени-

ческое 

само-

управ-

ление, 

волон-

терское 

движе-

ние 
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65 Участие в ре-

ализации 

проекта Ор-

лята России 

(при реализа-

ции начально-

го общего об-

разования) 

Отсутствие 0 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Вос-

пита-

ние» 

Учени-

ческое 

само-

управ-

ление, 

волон-

терское 

движе-

ние 

Недоста-

ток про-

фессио-

нальных 

компе-

тенций 

замести-

теля ди-

ректора 

по воспи-

танию в 

вопросах 

организа-

ции дея-

тельности 

по реали-

зации 

проекта 

«Орлята 

России» и 

вовлече-

нию в не-

го обуча-

ющихся. 

Обеспечение обу-

чения заместителя 

директора по вос-

питанию по во-

просам реализа-

ции проекта «Ор-

лята России» и 

вовлечению в него 

обучающихся. 

Не реали-

зуются 

курсы 

внеуроч-

ной дея-

тельности 

для обу-

чающихся 

началь-

ной шко-

лы в рам-

ках про-

граммы 

развития 

социаль-

ной ак-

тивности 

обучаю-

щихся 

началь-

ных клас-

сов «Ор-

лята Рос-

сии». 

Реализация кур-

сов внеурочной 

деятельности для 

обучающихся 1, 2, 

3, 4 классов в 

рамках програм-

мы развития со-

циальной актив-

ности обучаю-

щихся начальных 

классов «Орлята 

России». 

Недоста-

ток про-

Обеспечение обу-

чения учителей 
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фессио-

нальных 

компе-

тенций 

учителей 

началь-

ных 

классов в 

вопросах 

организа-

ции дея-

тельности 

по реали-

зации 

проекта 

«Орлята 

России» и 

вовлече-

нию в не-

го обуча-

ющихся. 

начальных клас-

сов по дополни-

тельной профес-

сиональной про-

грамме повыше-

ния квалифика-

ции, реализуемой 

сотрудниками 

Всероссийского 

детского центра 

«Орлёнок». 

Недоста-

точная 

работа по 

вовлече-

нию обу-

чающихся 

началь-

ных клас-

сов в реа-

лизацию 

проекта 

«Орлята 

России».   

Организация ра-

боты по мотива-

ции обучающихся 

к участию в про-

екте «Орлята Рос-

сии», вовлечение 

обучающихся, 

проведение разъ-

яснительной ра-

боты для обуча-

ющихся и их ро-

дителей. 
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66 Наличие 

представи-

тельств дет-

ских и моло-

дежных об-

щественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая пе-

ремена и др.) 

Отсутствие 0 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Вос-

пита-

ние» 

Учени-

ческое 

само-

управ-

ление, 

волон-

терское 

движе-

ние 

Недоста-

ток про-

фессио-

нальных 

компе-

тенций 

замести-

теля ди-

ректора 

по воспи-

танию в 

создании 

и органи-

зации де-

ятельно-

сти дет-

ских и 

молодеж-

ных об-

ществен-

ных объ-

единений 

(«Юнар-

мия», 

«Большая 

переме-

на» и др.). 

Направление за-

проса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для заме-

стителя директора 

по воспитанию в 

части организа-

ции деятельности 

детских и моло-

дежных обще-

ственных объеди-

нений. 

 

  

В про-

грамме 

воспита-

ния не 

преду-

смотрена 

организа-

ция дет-

ских и 

молодеж-

ных об-

ществен-

ных объ-

единений. 

Разработка в про-

грамме воспита-

ния в разделе 

"Виды, формы и 

содержание вос-

питательной дея-

тельности" вариа-

тивного модуля 

"Детские обще-

ственные объеди-

нения", планиро-

вание мероприя-

тий в рамках мо-

дуля. 

67 Участие обу-

чающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Вос-

пита-

ние» 

Учени-

ческое 

само-

управ-

ление, 

волон-

терское 

движе-

ние 
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68 Наличие 

школьных во-

енно-

патриотиче-

ских клубов 

Отсутствие          0 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Вос-

пита-

ние» 

Учени-

ческое 

само-

управ-

ление, 

волон-

терское 

движе-

ние 

Не обес-

печено 

создание 

и дея-

тельность 

военно-

патриоти-

ческого 

клуба. 

Разработка норма-

тивной правовой 

документации 

школьного воен-

но-

патриотического 

клуба ( Устав, По-

ложение, про-

грамма деятель-

ности, план рабо-

ты и др.) . 

Разработка плана 

создания школь-

ного военно-

патриотического 

клуба. 

Отсут-

ствует 

помеще-

ние, не-

обходи-

мое для 

работы 

школьно-

го воен-

но-

патриоти-

ческого 

клуба. 

Материально-

техническое об-

новление образо-

вательной среды, 

приспособление 

помещений, ис-

пользование воз-

можностей 

трансформирова-

ния, зонирования 

школьного про-

странства 

Отсут-

ствует 

матери-

ально-

техниче-

ское 

оснаще-

ние, не-

обходи-

мое для 

работы 

школьно-

го воен-

но-

патриоти-

ческого 

клуба. 

Оптимизация рас-

ходов, создание 

условий для орга-

низации в школе 

военно-

патриотических 

клубов, планиро-

вание материаль-

но-технического 

оснащения, при-

обретение высо-

котехнологичного 

оборудования для 

организации ра-

боты военного-

патриотического 

клуба. 

69 Реализация 

утвержденно-

го календар-

ного плана 

Да 1 Маги-

страль

ное 

направ

Сопро-

вожде-

ние 

выбора 
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профориента-

ционной дея-

тельности в 

школе (в со-

ответствии с 

календарным 

планом про-

фориентаци-

онной дея-

тельности, 

разработан-

ным в субъек-

те 

РФ)(критичес

кий показа-

тель) 

ление 

«Про-

фори-

ента-

ция» 

про-

фессии 

70 Определение 

ответственно-

го за реализа-

цию профо-

риентацион-

ной деятель-

ности (в 

должности не 

ниже заме-

стителя ди-

ректора) 

Да 1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Про-

фори-

ента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние 

выбора 

про-

фессии 

  

71 Наличие со-

глашений с 

региональ-

ными пред-

приятия-

ми/организац

иями, оказы-

вающими со-

действие в 

реализации 

профориента-

ционных ме-

роприятий 

Да 1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Про-

фори-

ента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние 

выбора 

про-

фессии 

  

72 Наличие про-

фильных 

предпрофес-

сиональных 

классов (ин-

женерные, 

медицинские, 

космические, 

IT, педагоги-

ческие, пред-

Да 1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Про-

фори-

ента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние 

выбора 

про-

фессии 
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приниматель-

ские и др.) 

73 Наличие и 

использова-

ние дополни-

тельных ма-

териалов по 

профориента-

ции, в том 

числе муль-

тимедийных, 

в учебных 

предметах 

общеобразо-

вательного 

цикла 

Да 1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Про-

фори-

ента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние 

выбора 

про-

фессии 

  

74 Посещение 

обучающими-

ся экскурсий 

на предприя-

тиях 

Да 1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Про-

фори-

ента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние 

выбора 

про-

фессии 

  

75 Участие обу-

чающихся в 

моделирую-

щих профес-

сиональных 

пробах (он-

лайн) и те-

стированиях 

Да 1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Про-

фори-

ента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние 

выбора 

про-

фессии 

  

76 Посещение 

обучающими-

ся экскурсий 

в организаци-

ях СПО и ВО 

Нет 0 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Про-

фори-

ента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние 

выбора 

про-

фессии 

Не преду-

смотрена 

система 

работы 

(сетевого 

взаимо-

действия) 

с органи-

зациями 

СПО и 

ВО. 

Определение се-

тевых партнеров и 

заключение дого-

воров, в рамках 

которых будут 

проходить образо-

вательные экскур-

сии. 

Заключение дого-

воров сетевого 

взаимодействия с 

организациями 

СПО, ВО о прове-

дении экскурсий. 

77 Посещение Нет 0 Маги- Сопро- Не обес- Проведение меро-
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обучающими-

ся професси-

ональных 

проб на реги-

ональных 

площадках 

страль

ное 

направ

ление 

«Про-

фори-

ента-

ция» 

вожде-

ние 

выбора 

про-

фессии 

печивает-

ся посе-

щение 

обучаю-

щимися 

профес-

сиональ-

ных проб 

на регио-

нальных 

площад-

ках.   

приятий профес-

сионально-

ориентировочного 

знакомства: си-

стема пробных 

ознакомительных 

программ  

Отсут-

ствует 

план по-

сещения 

обучаю-

щимися 

профес-

сиональ-

ных проб 

на регио-

нальных 

площад-

ках. 

Включение про-

фессиональных 

проб в учебно-

воспитательную 

деятельность как 

обязательное 

направление про-

фориентационной 

работы и обеспе-

чение их макси-

мальную прибли-

женность к реаль-

ному производ-

ству. 

Недоста-

точный 

уровень 

компе-

тенций 

педагогов 

для про-

ведения 

профес-

сиональ-

ных проб.  

Обеспечение обу-

чения педагогов 

для данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное 

обучение, настав-

ничество, присво-

ение опыта 

успешных педаго-

гов). 
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78 Посещение 

обучающими-

ся занятий по 

программам 

дополнитель-

ного образо-

вания, в том 

числе круж-

ков, секций и 

др., направ-

ленных на 

профориента-

цию 

Нет 0 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Про-

фори-

ента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние 

выбора 

про-

фессии 

Отсут-

ствие ре-

ализуе-

мых про-

грамм до-

полни-

тельного 

образова-

ния, 

направ-

ленных на 

профори-

ентацию.  

Анализ потребно-

стей обучающихся 

в обучении по 

программам до-

полнительного 

образования, в 

том числе в круж-

ках, секциях и др., 

направленных на 

профориентацию. 

 

79 Прохождение 

обучающими-

ся професси-

онального 

обучения по 

программам 

профессио-

нальной под-

готовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Про-

фори-

ента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние 

выбора 

про-

фессии 

Отсут-

ствие се-

тевой 

формы 

реализа-

ции обра-

зователь-

ной про-

граммы. 

Организация  

профессионально-

го обучения стар-

шеклассников по 

профессиям рабо-

чих и служащих с 

использованием 

собственной МТБ 

или МТБ пред-

приятия реально-

го сектора эконо-

мики с целью по-

лучения первой 

профессии одно-

временно с общим 

образовани 

Недоста-

точный 

уровень 

управ-

ленческих 

компе-

тенций по 

организа-

ции про-

фессио-

нального 

обучения 

обучаю-

щихся в 

общеоб-

разова-

тельной 

организа-

ции. 

Обеспечение по-

вышение уровня 

управленческих 

компетенций по 

выполнению тру-

довой функции 

управление обра-

зовательной орга-

низацией в части 

организации про-

фессионального 

обучения обуча-

ющихся в обще-

образовательной 

организации. 
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80 Проведение 

родительских 

собраний на 

тему профес-

сиональной 

ориентации, в 

том числе о 

кадровых по-

требностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Про-

фори-

ента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние 

выбора 

про-

фессии 

  

81 Участие обу-

чающихся 

6‒11 классов 

в мероприя-

тиях проекта 

Билет в бу-

дущее 

Да 1 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Про-

фори-

ента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние 

выбора 

про-

фессии 

  

82 Участие обу-

чающихся в 

чемпионатах 

по професси-

ональному 

мастерству, в 

том числе для 

обучающихся 

с инвалидно-

стью, с ОВЗ, 

включая фе-

стиваль Зна-

комство с 

профессией в 

рамках чем-

пионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Маги-

страль

ное 

направ

ление 

«Про-

фори-

ента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние 

выбора 

про-

фессии 

Не обес-

печивает-

ся подго-

товка к 

участию в 

чемпио-

натах по 

профес-

сиональ-

ному ма-

стерству. 

Создание  в ОО 

системы подго-

товки к чемпиона-

там по професси-

ональному ма-

стерству, включа-

ющую: назначе-

ние ответственно-

го за работу;. 

 

Не обес-

печивает-

ся ин-

формиро-

вание 

обучаю-

щихся 

общеоб-

разова-

тельных 

организа-

ций о це-

лях и за-

дачах 

Всерос-

сийского 

чемпио-

натного 

движения 

Обеспечение се-

тевого взаимодей-

ствия общеобра-

зовательных орга-

низаций с образо-

вательными орга-

низациями сред-

него профессио-

нального образо-

вания. 
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по про-

фессио-

нальному 

мастер-

ству. 

83 Использова-

ние единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

администра-

тивного пер-

сонала на 

контингент, 

узкие специа-

листы) 

В организа-

ции исполь-

зуются еди-

ные подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Учи-

тель. 

Школь

ная ко-

манда» 

Усло-

вия пе-

даго-

гиче-

ского 

труда 

  

84 Предусмот-

рены меры 

материально-

го и немате-

риального 

стимулирова-

ния (разрабо-

тан школьный 

локальный 

акт о системе 

материально-

го и немате-

риального 

стимулирова-

ния, соблю-

даются тре-

бования ло-

кального ак-

та) 

Предусмотре-

ны меры ма-

териального и 

нематериаль-

ного стиму-

лирования 

1 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Учи-

тель. 

Школь

ная ко-

манда» 

Усло-

вия пе-

даго-

гиче-

ского 

труда 

  

85 Развитие си-

стемы 

наставниче-

ства (положе-

ние о настав-

ничестве, до-

рожная карта 

о его реали-

зации, прика-

зы)(критическ

ий показа-

тель) 

Да 1 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Учи-

тель. 

Школь

ная ко-

манда» 

Мето-

диче-

ское 

сопро-

вожде-

ние 

педаго-

гиче-

ских 

кадров. 

Систе-

ма 

настав

ниче-
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ства 

86 Наличие ме-

тодических 

объединений / 

кафедр / ме-

тодических 

советов учи-

те-

лей(критичес

кий показа-

тель) 

Да 1 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Учи-

тель. 

Школь

ная ко-

манда» 

Мето-

диче-

ское 

сопро-

вожде-

ние 

педаго-

гиче-

ских 

кадров. 

Систе-

ма 

настав

ниче-

ства 

  

87 Наличие ме-

тодических 

объединений / 

кафедр / ме-

тодических 

советов клас-

сных руково-

дителей 

Да 1 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Учи-

тель. 

Школь

ная ко-

манда» 

Мето-

диче-

ское 

сопро-

вожде-

ние 

педаго-

гиче-

ских 

кадров. 

Систе-

ма 

настав

ниче-

ства 

  

88 Охват учите-

лей диагно-

стикой про-

фессиональ-

ных компе-

тенций (феде-

ральной, ре-

гиональной, 

самодиагно-

стикой) 

Менее 20% 

учителей 

прошли диа-

гностику 

профессио-

нальных ком-

петенций 

0 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Учи-

тель. 

Школь

ная ко-

манда» 

Мето-

диче-

ское 

сопро-

вожде-

ние 

педаго-

гиче-

ских 

кадров. 

Систе-

ма 

настав

ниче-

ства 

Недоста-

точный 

охват 

учителей 

диагно-

стикой 

профес-

сиональ-

ных ком-

петенций 

(феде-

ральной, 

регио-

нальной, 

самодиа-

гности-

кой). 

Проведение разъ-

яснительной ра-

боты с педагоги-

ческими кадрами 

по порядку  фор-

мам диагностики 

профессиональ-

ных дефицитов 

педагогических 

работников обра-

зовательных орга-

низаций с воз-

можностью полу-

чения индивиду-

ального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения 

России от 
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27.08.2021 № Р-

201. 

89 Доля учите-

лей, для кото-

рых по ре-

зультатам ди-

агностики 

разработаны 

индивидуаль-

ные образова-

тельные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   

0 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Учи-

тель. 

Школь

ная ко-

манда» 

Мето-

диче-

ское 

сопро-

вожде-

ние 

педаго-

гиче-

ских 

кадров. 

Систе-

ма 

настав

ниче-

ства 

Низкая 

доля учи-

телей, для 

которых 

по ре-

зультатам 

диагно-

стики 

профес-

сиональ-

ных де-

фицитов 

разрабо-

таны 

ИОМ. 

Организация ад-

ресного методи-

ческого сопро-

вождения педаго-

гических работ-

ников, нуждаю-

щихся в поддерж-

ке, сопровожде-

нии для преодо-

ления профессио-

нальных затруд-

нений и дефици-

тов. 

Выстраивание 

взаимодействия с 

различными 

структурами на 

региональном и 

(или) федераль-

ном уровнях, 

обеспечивающи-

ми персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 

90 Доля педаго-

гических ра-

ботников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалифика-

ции, разме-

щенным в 

Федеральном 

реестре до-

полнительных 

профессио-

нальных про-

грамм педаго-

гического об-

разования (за 

три послед-

них го-

да)(критическ

ий показа-

тель) 

Не менее 80% 

педагогиче-

ских работни-

ков 

3 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Учи-

тель. 

Школь

ная ко-

манда» 

Разви-

тие и 

повы-

шение 

квали-

фика-

ции 
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91 Доля педаго-

гических ра-

ботников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по инстру-

ментам ЦОС, 

размещен-

нымв Феде-

ральном ре-

естре допол-

нительных 

профессио-

нальных про-

грамм педаго-

гического об-

разования (за 

три послед-

них года) 

Менее 50% 

педагогиче-

ских работни-

ков 

0 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Учи-

тель. 

Школь

ная ко-

манда» 

Разви-

тие и 

повы-

шение 

квали-

фика-

ции 

Низкая 

доля пе-

дагогиче-

ских ра-

ботников, 

прошед-

ших обу-

чение по 

програм-

мам по-

вышения 

квалифи-

кации по 

инстру-

ментам 

ЦОС, 

разме-

щенным в 

Феде-

ральном 

реестре 

дополни-

тельных 

профес-

сиональ-

ных про-

грамм пе-

дагогиче-

ского об-

разования 

(за три 

послед-

них года). 

Проведение мо-

ниторинга обуче-

ния педагогиче-

ских работников 

общеобразова-

тельной организа-

ции по програм-

мам повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, размещен-

ным в Федераль-

ном реестре до-

полнительных 

профессиональ-

ных программ пе-

дагогического об-

разования за три 

последних года. 

 

92 Доля педаго-

гических ра-

ботников и 

управленче-

ских кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере вос-

питания (за 

три послед-

них года) 

Менее 50% 

педагогиче-

ских работни-

ков   

0 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Учи-

тель. 

Школь

ная ко-

манда» 

Разви-

тие и 

повы-

шение 

квали-

фика-

ции 

Низкая 

доля пе-

дагогиче-

ских ра-

ботников 

и управ-

ленческих 

кадров, 

прошед-

ших обу-

чение по 

програм-

мам по-

вышения 

квалифи-

кации в 

сфере 

Проведение мо-

ниторинга обуче-

ния педагогиче-

ских работников 

общеобразова-

тельной организа-

ции по програм-

мам повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном ре-

естре дополни-

тельных профес-

сиональных про-

грамм педагоги-

ческого образова-
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воспита-

ния (за 

три по-

следних 

года). 

ния за три по-

следних года. 

 

93 Повышение 

квалификации 

управленче-

ской команды 

по програм-

мам из Феде-

рального ре-

естра образо-

вательных 

программ до-

полнительно-

го професси-

онального об-

разования (за 

три послед-

них года) 

100% управ-

ленческой ко-

манды 

3 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Учи-

тель. 

Школь

ная ко-

манда» 

Разви-

тие и 

повы-

шение 

квали-

фика-

ции 

  

94 Дополни-

тельное про-

фессиональ-

ное образова-

ние учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, хи-

мии по про-

граммам, 

направлен-

ным на фор-

мирование у 

обучающихся 

общеобразо-

вательных 

организаций 

навыков, не-

обходимых 

для обеспече-

ния техноло-

гического су-

веренитета 

Российской 

Федерации 

(за три по-

следних года) 

Нет   0 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Учи-

тель. 

Школь

ная ко-

манда» 

Разви-

тие и 

повы-

шение 

квали-

фика-

ции 

Отсут-

ствие пе-

дагогов, 

способ-

ных осу-

ществ-

лять реа-

лизацию 

программ 

углублен-

ного изу-

чения 

предмета, 

профиль-

ного обу-

чения.  

Обепечение реа-

лизации ООП в 

сетевой форме. 

Разработка поло-

жения о кадровом 

резерве. 

Не созда-

ны усло-

вия для 

обучения 

учителей 

по допол-

нитель-

ным про-

фессио-

нальным 

програм-

мам, 

направ-

Проведение мо-

ниторинга обуче-

ния учителей по 

дополнительным 

профессиональ-

ным программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, обеспе-

чивающих техно-

логический суве-

ренитет страны 
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ленным 

на фор-

мирова-

ние у 

обучаю-

щихся 

навыков, 

обеспечи-

вающих 

техноло-

гический 

суверени-

тет стра-

ны (мате-

матика, 

физика, 

информа-

тика, хи-

мия, био-

логия) (за 

три по-

следних 

года) 

(математика, фи-

зика, информати-

ка, химия, биоло-

гия) (за три по-

следних года). 

Проведение ана-

лиза имеющихся 

программ допол-

нительного про-

фессионального 

образования реги-

ональных инсти-

тутов развития 

образова-

ния/институтов 

повышения ква-

лификации, про-

грамм, размещен-

ных в Федераль-

ном реестре. 

Обеспечение ад-

ресного подхода 

со стороны адми-

нистрации, прове-

дение информа-

ционно-

разъяснительной 

работы с учите-

лями математики, 

физики, информа-

тики, химии, био-

логии) . 

Обеспечение ин-

формирования о 

новых тенденциях 

развития образо-

вания, задачах и 

требованиях к 

профессиональ-

ной компетентно-

сти учителей ма-

тематики, физики, 

информатики, хи-

мии, биологии 

95 Участие педа-

гогов в кон-

курсном дви-

жении 

Неучастие 0 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Учи-

тель. 

Разви-

тие и 

повы-

шение 

квали-

фика-

Отсут-

ствие пе-

дагогов, 

участву-

ющих в 

профес-

Проведение мо-

ниторинга уча-

стия педагогов в 

конкурсном дви-

жении (за три по-

следних года). 
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Школь

ная ко-

манда» 

ции сиональ-

ных кон-

курсах на 

всерос-

сийском 

уровне.  

Создание системы 

мотивирова-

ния/стимулирован

ия педагогических 

работников, зани-

мающих актив-

ную позицию в 

конкурсном дви-

жении, принима-

ющих участие в 

профессиональ-

ных конкурсах. 

Разработка ло-

кального акта о 

системе матери-

ального и немате-

риального стиму-

лирования участ-

ников профессио-

нальных конкур-

сов, синхрониза-

ция его с положе-

нием об оплате 

труда и коллек-

тивным догово-

ром. 

Разработка для 

педагогов кален-

даря активностей 

(очные и дистан-

ционные конкур-

сы профмастер-

ства, олимпиады и 

диктанты, обуча-

ющие семинары и 

конференции и 

т.д.). 

Формирование 

банка успешных 

«командных» пе-

дагогических и 

управленческих 

практик и их ти-

ражирование. 

96 Наличие сре-

ди педагогов 

победителей 

и призеров 

конкурсов 

Отсутствие 0 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Учи-

тель. 

Разви-

тие и 

повы-

шение 

квали-

фика-

Не осу-

ществля-

ется ме-

тодиче-

ское со-

провож-

Обеспечение ме-

тодического со-

провождения и 

подготовки педа-

гогов к участию в 

конкурсах про-
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Школь

ная ко-

манда» 

ции дение пе-

дагогов, 

участву-

ющих в 

конкурсах 

профес-

сиональ-

ного ма-

стерства. 

фессионального 

мастерства. 

Методическое со-

провождение кан-

дидата на победи-

теля/призера кон-

курса по принци-

пу "равный" учит 

"равного". 

Привлечение к 

подготовке педа-

гогов, участвую-

щих в конкурсах 

профессионально-

го мастерства, по-

бедителей и при-

зеров профессио-

нальных конкур-

сов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных обра-

зовательных ме-

тодик. 

Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, со-

провождения пе-

дагога в подготов-

ке к профессио-

нальному конкур-

су. 

Применение раз-

личных видов 

наставничества: 

виртуальное (ди-

станционное), в 

группе, кратко-

срочное или целе-

полагающее, ре-

версивное, ситуа-

ционное, скорост-

ное консультаци-

онное, традици-

онную форму 

(«один на один»). 

Не фор-

мируется 

и не ве-

дется 

банк 

Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изу-

чению, распро-

странению эффек-
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успешных 

«команд-

ных» пе-

дагогиче-

ских и 

управ-

ленческих 

практик и 

не осу-

ществля-

ется их 

тиражи-

рование. 

тивных педагоги-

ческих практик. 

Формирование 

банка авторов 

успешных «ко-

мандных» педаго-

гических и управ-

ленческих прак-

тик. 

Отсут-

ствие не-

обходи-

мых ком-

петенций 

у педагога 

для уча-

стия и 

победы в 

конкурсах 

профес-

сиональ-

ного ма-

стерства.  

Привлечение пе-

дагогических ра-

ботников к уча-

стию в мероприя-

тиях в качестве 

эксперта, члена 

жюри, руководи-

теля проекта. 

Разработка  для  

педагогов, участ-

вующих в конкур-

сах профессио-

нального мастер-

ства, календаря  

активностей (оч-

ные и дистанци-

онные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и дик-

танты, обучающие 

семинары и кон-

ференции и т.д.). 

Недоста-

точная 

работа по 

мотива-

ции педа-

гогов, 

участву-

ющих в 

конкурсах 

профес-

сиональ-

ного ма-

стерства, 

к дости-

жению 

Создание системы 

мотивирова-

ния/стимулирован

ия педагогических 

работников, зани-

мающих актив-

ную позицию в 

конкурсном дви-

жении, принима-

ющих участие в 

профессиональ-

ных конкурсах. 

Осуществление 

профилактики 

профессионально-
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высокого 

результа-

та. 

го выгорания пе-

дагогов, участву-

ющих в конкурсах 

профессионально-

го мастерства. 

Информационная 

поддержка фина-

листов и победи-

телей профкон-

курсов (билборды, 

видеоролики, ин-

тервью в СМИ и 

т.п.). 

97 Наличие в 

общеобразо-

вательной ор-

ганизации пе-

дагога-

психолога (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или привле-

ченного в 

рамках сете-

вого взаимо-

дей-

ствия)(критич

еский показа-

тель) 

Наличие  1 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Школ

ьный 

кли-

мат» 

Орга-

низа-

ция 

психо-

лого-

педаго-

гиче-

ского 

сопро-

вожде-

ния 

  

98 Доля обуча-

ющихся об-

щеобразова-

тельных ор-

ганизаций, 

принявших 

участие в со-

циально-

психологиче-

ском тестиро-

вании на вы-

явление рис-

ков употреб-

ления нарко-

тических 

средств и 

психотроп-

ных веществ, 

От 80% до 

89% обучаю-

щихся 

2 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Школ

ьный 

кли-

мат» 

Орга-

низа-

ция 

психо-

лого-

педаго-

гиче-

ского 

сопро-

вожде-

ния 

Низкая 

доля обу-

чающихся 

ОО, при-

нявших 

участие в 

социаль-

но-

психоло-

гическом 

тестиро-

вании. 

Отсут-

ствие 

возмож-

ности 

раннего 

выявле-

Проведение разъ-

яснительной ра-

боты с обучаю-

щимися и их ро-

дителями (закон-

ными представи-

телями) о важно-

сти принятия уча-

стия в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и психо-

тропных веществ 

с последующими 

мерами психоло-
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в общей чис-

ленности 

обучающихся 

общеобразо-

вательных 

организаций, 

которые мог-

ли принять 

участие в 

данном те-

стирова-

нии(критичес

кий показа-

тель) 

ния неза-

конного 

потребле-

ния 

наркоти-

ческих 

средств и 

психо-

тропных 

веществ и 

построе-

ния целе-

вых про-

филакти-

ческих 

меропри-

ятий по 

употреб-

лению 

ПАВ. 

го-медицинских 

направленностей 

конфиденциаль-

ного характера по 

предупреждению, 

лечению от упо-

требления нарко-

тических средств 

и психотропных 

веществ. 

. 

99 Наличие ло-

кальных ак-

тов по орга-

низации пси-

холого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

участников 

образователь-

ных отноше-

ний 

Наличие 1 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Школ

ьный 

кли-

мат» 

Орга-

низа-

ция 

психо-

лого-

педаго-

гиче-

ского 

сопро-

вожде-

ния 

  

10

0 

Наличие в 

штате обще-

образователь-

ной организа-

ции социаль-

ного педагога, 

обеспечива-

ющего оказа-

ние помощи 

целевым 

группам обу-

чающихся 

Отсутствие     0 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Школ

ьный 

кли-

мат» 

Орга-

низа-

ция 

психо-

лого-

педаго-

гиче-

ского 

сопро-

вожде-

ния 

Отсут-

ствие в 

образова-

тельной 

организа-

ции си-

стемы со-

циального 

сопро-

вождения 

участни-

ков обра-

зователь-

ных от-

ношений 

квалифи-

цирован-

ным спе-

Привлечение в 

качестве совме-

стителей специа-

листов из других 

общеобразова-

тельных органи-

заций к выполне-

нию функций со-

циального педаго-

га, проведению 

обучающих семи-

наров по разви-

тию системы ра-

боты по оказанию 

помощи целевым 

группам обучаю-

щихся. 

Решение кадрово-
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циали-

стом (со-

циальным 

педаго-

гом). 

го вопроса путем 

привлечения со-

циального педаго-

га в рамках сете-

вого взаимодей-

ствия 

10

1 

Наличие в 

общеобразо-

вательной ор-

ганизации 

учителя-

дефектолога 

(по основно-

му месту ра-

боты (штат-

ного), внеш-

него совме-

стителя или 

привлеченно-

го в рамках 

сетевого вза-

имодействия), 

квалификация 

которого со-

ответствует 

профессио-

нальному 

стандарту 

Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Школ

ьный 

кли-

мат» 

Орга-

низа-

ция 

психо-

лого-

педаго-

гиче-

ского 

сопро-

вожде-

ния 

Отсут-

ствие в 

штате 

общеоб-

разова-

тельной 

организа-

ции учи-

теля-

дефекто-

лога, 

обеспечи-

вающего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучаю-

щихся. 

Организация пе-

реподготовки пе-

дагогического ра-

ботника на специ-

альность «учи-

тель-дефектолог». 

Привлечение в 

качестве совме-

стителей специа-

листов из других 

общеобразова-

тельных органи-

заций  к выполне-

нию функций 

учителя-

дефектолога, про-

ведению обучаю-

щих семинаров по 

развитию системы 

работы по оказа-

нию помощи це-

левым группам 

обучающихся. 

Решение кадрово-

го вопроса путем 

привлечения учи-

теля-дефектолога 

в рамках сетевого 

взаимодействи 

10

2 

Наличие в 

общеобразо-

вательной ор-

ганизации 

учителя-

логопеда (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или привле-

ченного в 

рамках сете-

вого взаимо-

Отсутствие      0 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Школ

ьный 

кли-

мат» 

Орга-

низа-

ция 

психо-

лого-

педаго-

гиче-

ского 

сопро-

вожде-

ния 

Отсут-

ствие в 

штате 

общеоб-

разова-

тельной 

организа-

ции учи-

теля-

логопеда, 

обеспечи-

вающего 

оказание 

помощи 

целевым 

Организация пе-

реподготовки пе-

дагогического ра-

ботника на специ-

альность «учи-

тель-логопед». 

Привлечение в 

качестве совме-

стителей специа-

листов из других 

общеобразова-

тельных органи-

заций  к выполне-

нию функций 

учителя-логопеда, 
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действия), 

квалификация 

которого со-

ответствует 

профессио-

нальному 

стандарту 

Педагог-

дефектолог 

группам 

обучаю-

щихся. 

проведению обу-

чающих семина-

ров по развитию 

системы работы 

по оказанию по-

мощи целевым 

группам обучаю-

щихся.) 

10

3 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета пе-

дагога-

психолога 

Наличие в ор-

ганизации от-

дельного ка-

бинета педа-

гога-

психолога с 

автоматизи-

рованным ра-

бочим местом 

2 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Школ

ьный 

кли-

мат» 

Орга-

низа-

ция 

психо-

лого-

педаго-

гиче-

ского 

сопро-

вожде-

ния 

  

10

4 

Оказание 

психолого-

педагогиче-

ской помощи 

целевым 

группам обу-

чающихся 

(испытываю-

щим трудно-

сти в обуче-

нии; находя-

щимся в 

трудной жиз-

ненной ситу-

ации; детям-

сиротам и де-

тям, остав-

шимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидно-

стью; одарен-

ным де-

тям)(критичес

кий показа-

тель) 

Реализуется в 

виде отдель-

ных меропри-

ятий и (или) 

индивидуаль-

ных консуль-

таций отдель-

ных участни-

ков образова-

тельных от-

ношений 

(обучающих-

ся, родителей, 

педагогов) 

1 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Школ

ьный 

кли-

мат» 

Фор-

миро-

вание 

психо-

логи-

чески 

благо-

прият-

ного 

школь-

ного 

клима-

та 

Несвое-

времен-

ное и бес-

систем-

ное ока-

зание ад-

ресной 

помощи 

субъектам 

образова-

тельной 

деятель-

ности.  

Разработка и 

утверждение  ЛА 

"Положение о по-

рядке организа-

ции предоставле-

ния психолого-

педагогической, 

медицинской и 

социальной по-

мощи обучаю-

щимся". Обеспе-

чение реализации 

требований ло-

кального акта. 

Психоло-

го-

педагоги-

ческая 

помощь 

целевым 

группам 

обучаю-

щихся 

(испыты-

вающим 

трудности 

в обуче-

нии; 

находя-

щимся в 

Организация ад-

министративной 

деятельности по 

созданию условий 

для оказания пси-

холого-

педагогической 

помощи целевым 

группам обучаю-

щихся (испыты-

вающим трудно-

сти в обучении; 

находящимся в 

трудной жизнен-

ной ситуации; де-

тям-сиротам и де-
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трудной 

жизнен-

ной ситу-

ации; де-

тям-

сиротам и 

детям, 

остав-

шимся 

без попе-

чения ро-

дителей; 

обучаю-

щимся с 

ОВЗ и 

(или) ин-

валидно-

стью; 

одарен-

ным де-

тям) не 

оказыва-

ется.  

тям, оставшимся 

без попечения ро-

дителей; обучаю-

щимся с ОВЗ и 

(или) инвалидно-

стью; одаренным 

детям). 

Отсут-

ствие в 

общеоб-

разова-

тельной 

организа-

ции педа-

гога-

психоло-

га. 

Организация пе-

реподготовки пе-

дагогических ра-

ботников по спе-

циальности «пе-

дагог-психолог». 

Отсут-

ствие в 

штате 

общеоб-

разова-

тельной 

организа-

ции учи-

теля-

логопеда. 

Организация пе-

реподготовки пе-

дагогического ра-

ботника на специ-

альность «учи-

тель-логопед». 

Привлечение в 

качестве совме-

стителей специа-

листов из других 

общеобразова-

тельных органи-

заций  к выполне-

нию функций 

учителя-логопеда, 

проведению обу-

чающих семина-
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ров по развитию 

системы работы 

по оказанию по-

мощи целевым 

группам обучаю-

щихся. 

Отсут-

ствие в 

штате 

общеоб-

разова-

тельной 

организа-

ции учи-

теля-

дефекто-

лога. 

Организация пе-

реподготовки пе-

дагогического ра-

ботника на специ-

альность «учи-

тель-дефектолог». 

Привлечение в 

качестве совме-

стителей специа-

листов из других 

общеобразова-

тельных органи-

заций  к выполне-

нию функций 

учителя-

дефектолога, про-

ведению обучаю-

щих семинаров по 

развитию системы 

работы по оказа-

нию помощи це-

левым группам 

обучающихся. 

Отсут-

ствие в 

штате 

общеоб-

разова-

тельной 

организа-

ции соци-

ального 

педагога. 

Привлечение в 

качестве совме-

стителей специа-

листов из других 

общеобразова-

тельных органи-

заций к выполне-

нию функций со-

циального педаго-

га, проведению 

обучающих семи-

наров по разви-

тию системы ра-

боты по оказанию 

помощи целевым 

группам обучаю-

щихся. Решение 

кадрового вопроса 

путем принятия 

штатного специа-

листа (социально-
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го педагога). 

Не разра-

ботана 

психоло-

го-

педагоги-

ческая 

програм-

ма. 

Разработка психо-

лого-

педагогической 

программы. 

Не разра-

ботана 

програм-

ма адрес-

ной пси-

хологиче-

ской по-

мощи 

(подерж-

ки). 

Разработка про-

граммы адресной 

психологической 

помощи (под-

держки). 

Не обес-

печена 

вариатив-

ность 

направле-

ний пси-

холого-

педагоги-

ческого 

сопро-

вождения 

участни-

ков обра-

зователь-

ных от-

ношений. 

Обеспечение пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

участников обра-

зовательного про-

цесса, направлен-

ного на сохране-

ние и укрепление 

психологического 

здоровья обуча-

ющихся. 

Обеспечение пси-

холого-

педагогической 

поддержки участ-

ников олимпиад-

ного движения. 

Обеспечение пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

участников обра-

зовательного про-

цесса, направлен-

ного на обеспече-

ние осознанного и 

ответственного 

выбора дальней-

шей профессио-

нальной сферы 
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деятельности 

Не обес-

печена 

вариатив-

ность 

форм 

психоло-

го-

педагоги-

ческого 

сопро-

вождения 

участни-

ков обра-

зователь-

ного про-

цесса. 

Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

консультирования 

обучающихся. 

Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

консультирования 

родителей (закон-

ных представите-

лей) обучающих-

ся. 

Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

консультирования 

педагогических 

работников.. 

Не обес-

печена 

диверси-

фикация 

уровней 

психоло-

го-

педагоги-

ческого 

сопро-

вождения 

(индиви-

дуальный, 

группо-

вой, уро-

вень 

класса, 

уровень 

организа-

ции). 

Обеспечение ди-

версификации 

уровней психоло-

го-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уро-

вень класса, уро-

вень организа-

ции). 

Не обес-

печено 

оказание 

психоло-

го-

педагоги-

ческой 

Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся, ис-

пытывающих 
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помощи 

каждой из 

целевых 

группам 

обучаю-

щихся.  

трудности в осво-

ении программы, 

развитии и соци-

альной адаптации. 

Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся, 

проявляющих ин-

дивидуальные 

способности, и 

одаренных обу-

чающихся. 

Обеспечение 

осуществления 

индивидуального 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся с 

ОВЗ. 

Не осу-

ществля-

ется пси-

холого-

педагоги-

ческое 

сопро-

вождение 

участни-

ков обра-

зователь-

ных от-

ношений.  

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

родителей (закон-

ных представите-

лей) несовершен-

нолетних обуча-

ющихся. 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

педагогических, 

учебно-

вспомогательных 

и иных работни-

ков организации, 

обеспечивающих 

реализацию про-

грамм общего об-

разования. 

Организация ра-

боты по опреде-

лению потребно-

сти в профессио-

нальном или до-
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полнительном 

профессиональ-

ном образовании 

педагогических 

работников, осу-

ществляющих 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся. 

Обеспечение 

формирования и 

развития психоло-

го-педагогической 

компетентности  

педагогических и 

административ-

ных работников. 

Обеспечение 

формирования и 

развития психоло-

го-педагогической 

компетентности  

родительской об-

щественности. 

10

5 

Формирова-

ние психоло-

гически бла-

гоприятного 

школьного 

пространства 

для обучаю-

щихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств 

для обучаю-

щихся (зона 

общения, иг-

ровая зона, 

зона релакса-

ции и иное) 

1 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Школ

ьный 

кли-

мат» 

Фор-

миро-

вание 

психо-

логи-

чески 

благо-

прият-

ного 

школь-

ного 

клима-

та 

  

10

6 

Наличие в 

кабинете пе-

дагога-

психолога 

оборудован-

ных зон (по-

мещений) для 

проведения 

индивидуаль-

ных и груп-

повых кон-

сультаций, 

Наличие спе-

циальных те-

матических 

зон 

1 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Школ

ьный 

кли-

мат» 

Фор-

миро-

вание 

психо-

логи-

чески 

благо-

прият-

ного 

школь-

ного 

клима-
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психологиче-

ской разгруз-

ки, коррекци-

онно-

развивающей 

работы 

та 

10

7 

Формирова-

ние психоло-

гически бла-

гоприятного 

школьного 

пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоциональ-

ного восста-

новления пе-

дагогов 

1 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Школ

ьный 

кли-

мат» 

Фор-

миро-

вание 

психо-

логи-

чески 

благо-

прият-

ного 

школь-

ного 

клима-

та 

  

10

8 

Профилакти-

ка травли в 

образователь-

ной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогиче-

ская про-

грамма и 

(или) ком-

плекс меро-

приятий по 

профилактике 

травли 

2 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Школ

ьный 

кли-

мат» 

Фор-

миро-

вание 

психо-

логи-

чески 

благо-

прият-

ного 

школь-

ного 

клима-

та 

  

10

9 

Профилакти-

ка девиантно-

го поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогиче-

ская про-

грамма и 

(или) ком-

плекс меро-

приятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Школ

ьный 

кли-

мат» 

Фор-

миро-

вание 

психо-

логи-

чески 

благо-

прият-

ного 

школь-

ного 

клима-

та 

  

11

0 

Наличие ло-

кальных ак-

тов (далее ‒ 

ЛА) образо-

вательной ор-

Да 1 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Обра-

ЦОС 

(под-

держка 

всех 

актив-
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ганизации, 

регламенти-

рующих 

ограничения 

использова-

ния мобиль-

ных телефо-

нов обучаю-

щими-

ся(критическ

ий показатель 

зова-

тель-

ная 

среда» 

но-

стей) 

11

1 

Подключение 

образователь-

ной организа-

ции к высоко-

скоростному 

интерне-

ту(критическ

ий показа-

тель) 

Да 1 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Обра-

зова-

тель-

ная 

среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех 

актив-

но-

стей) 

  

11

2 

Предоставле-

ние безопас-

ного доступа 

к информаци-

онно-

коммуника-

ционной сети 

Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Обра-

зова-

тель-

ная 

среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех 

актив-

но-

стей) 

  

11

3 

Использова-

ние феде-

ральной госу-

дарственной 

информаци-

онной систе-

мы Моя шко-

ла, в том чис-

ле верифици-

рованного 

цифрового 

образователь-

ного контен-

та, при реали-

зации основ-

ных общеоб-

разователь-

ных про-

грамм(критич

еский показа-

Не менее 30% 

педагогиче-

ских работни-

ков исполь-

зуют сервисы 

и подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Обра-

зова-

тель-

ная 

среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех 

актив-

но-

стей) 

Отсут-

ствие 

управ-

ленческих 

компе-

тенций в 

реализа-

ции госу-

дарствен-

ной поли-

тики по 

внедре-

нию 

ФГИС 

«Моя 

школа» и 

ЦОС. 

Изучение методи-

ческих рекомен-

даций, норматив-

ных документов 

по использование 

ФГИС «Моя шко-

ла», в том числе 

верифицирован-

ного цифрового 

образовательного 

контента, при ре-

ализации основ-

ных общеобразо-

вательных про-

грамм. 

Отсут-

ствие/час

тичная 

Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении элек-
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тель) разработ-

ка ЛА до-

кументов 

по ис-

пользова-

нию 

ФГИС 

«Моя 

школа». 

тронного обуче-

ния, дистанцион-

ных образователь 

ных технологий 

при реализации 

образовательных 

программ»; «доро 

жной карты» по 

реализации меро-

приятий по под-

ключению и ис-

пользованиФГИС 

 «Моя школа». 

Разработка моде-

ли цифровой об-

разовательной 

среды образова-

тельной организа-

ции на основе це-

левой модели, 

утвержденной 

приказом Мини-

стерства просве-

щения Российской 

Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

Разработка проек-

та по цифровой 

образовательной 

среде образова-

тельной организа-

ции и включение 

всех педагогов и 

управленческого 

персонала школы 

к использованию 

единого доступа к 

образовательным 

сервисам цифро-

вым учебным ма-

териалам. 

Отсут-

ствует 

необхо-

димое ко-

личество 

оборудо-

ванных 

рабочих 

мест пе-

Осуществление 

анализа ресурсов 

школы: инфра-

структура, мате-

риально-

техническая база, 

кадры, методик, 

как основных 

компонентов для 
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дагогов, 

оснащен-

ных необ-

ходимым 

оборудо-

ванием. 

реализации обра-

зовательных про-

грамм. 

Недоста-

точный 

уровень 

техниче-

ской под-

готовки 

ответ-

ственного 

за под-

ключение 

к ИС.  

Оказание методи-

ческой помощи, 

изучение методи-

ческих рекомен-

даций ФГАНУ 

ФИЦТО. 

Педаго-

гические 

работни-

ки не об-

ладают 

необхо-

димыми 

компе-

тенциями. 

Осуществление 

мониторинга 

цифровых компе-

тенций педагогов 

и обучающихся, 

позволяющих ис-

пользовать обору-

дование и про-

граммные сред-

ства, технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться до-

ступом к инфор-

мационным кана-

лам сети Интер-

нет, ресурсам ме-

диатек. 

Обеспечение кур-

совой подготовки 

педагогов по со-

вершенствованию 

и развитию  циф-

ровых компетен-

ций. 

Педаго-

гические 

работни-

ки не зна-

комы с 

функцио-

нальными 

Оказание методи-

ческой помощи 

педагогическим 

работникам, изу-

чение педагогиче-

скими работника-

ми  Методических 
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возмож-

ностями 

ФГИС 

«Моя 

школа». 

рекомендаций для 

педагогических 

работников по во-

просам работы на 

платформе ФГИС 

«Моя школа». 

Неис-

пользова-

ние воз-

можно-

стей 

ФГИС 

«Моя 

школа» в 

организа-

ции оце-

ночной 

деятель-

ности. 

Обеспечение 

оценки и учета 

результатов ис-

пользования раз-

нообразных мето-

дов и форм обу-

чения, взаимно 

дополняющих 

друг друга, в том 

числе проектов, 

практических, ко-

мандных, иссле-

довательских, 

творческих работ, 

самоанализа и са-

мооценки, взаи-

мооценки, наблю-

дения, испытаний 

(тестов), динами-

ческих показате-

лей освоения 

навыков и знаний, 

в том числе фор-

мируемых с ис-

пользованием 

цифровых техно-

логий. 

Невклю-

ченность 

в рабочие 

програм-

мы учеб-

ных 

предме-

тов видов 

учебной 

деятель-

ности с 

использо-

ванием 

ресурсов 

ФГИС 

«Моя 

школа».  

Обеспечение в 

рабочих програм-

мах учебных 

предметов, учеб-

ных курсов (в том 

числе внеурочной 

деятельности), 

учебных модулей  

возможности ис-

пользования  

электронных 

(цифровых) обра-

зовательных ре-

сурсов, являю-

щихся учебно-

методическими 

материалами 
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(мультимедийные 

программы, элек-

тронные учебники 

и задачники, элек-

тронные библио-

теки, виртуальные 

лаборатории, иг-

ровые программы, 

коллекции цифро-

вых образова-

тельных ресур-

сов), используе-

мыми для обуче-

ния и воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными 

в электронном 

(цифровом) виде 

и реализующими 

дидактические 

возможности 

ИКТ, содержание 

которых соответ-

ствует законода-

тельству об обра-

зовании. 

Неприя-

тие роди-

телями и 

некото-

рыми пе-

дагогами 

электрон-

ного обу-

чения из-

за влия-

ния на 

здоровье 

школьни-

ка (педа-

гога). 

Проведение разъ-

яснительной ра-

боты с педагога-

ми, с родителями 

(законными пред-

ставителями). 

Выработка систе-

мы контроля за 

временными нор-

мами электронно-

го обучения. 
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11

4 

Информаци-

онно-

коммуника-

ционная обра-

зовательная 

платформа 

Сфе-

рум(критичес

кий показа-

тель) 

Не менее 95% 

обучающихся 

и педагогов 

зарегистриро-

ваны на плат-

форме «Сфе-

рум»         

2 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Обра-

зова-

тель-

ная 

среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех 

актив-

но-

стей) 

Отсут-

ствует ЛА 

о назна-

чении ад-

мини-

стратора 

ИКОП из 

числа пе-

дагогиче-

ских ра-

ботников 

образова-

тельной 

организа-

ции для 

сопро-

вождения 

и коорди-

нации 

процессов 

внутри 

образова-

тельной 

организа-

ции на 

платфор-

ме Сфе-

рум. 

Назначение адми-

нистратора ИКОП 

из числа педаго-

гических работ-

ников образова-

тельной организа-

ции для сопро-

вождения и коор-

динации процес-

сов внутри обра-

зовательной орга-

низации на плат-

форме Сферум. 

Не орга-

низовано 

обучение 

педагоги-

ческих 

работни-

ков по 

использо-

ванию 

возмож-

ностей 

платфор-

мы Сфе-

рум орга-

низации 

образова-

тельной 

деятель-

ности.  

Проведение мето-

дических семина-

ров и обучающих 

практикумов для 

педагогов по ра-

боте на платформе 

Сферум. 

Проведение ма-

стер-классов, от-

крытых занятий с 

обучающимися с 

использованием 

платформы Сфе-

рум. 

Не внесе-

ны соот-

ветству-

Внесение  соот-

ветствующих из-

менений и допол-
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ющие из-

менения и 

дополне-

ния по 

примене-

нию Сфе-

рум в VK 

Мессен-

джере в 

рабочие 

програм-

мы и/или 

учебные 

планы в 

части ис-

пользуе-

мых тех-

нологиче-

ских ре-

шений в 

образова-

тельном 

процессе. 

нений по приме-

нению Сферум в 

VK Мессенджере 

в рабочие про-

граммы и/или 

учебные планы в 

части используе-

мых технологиче-

ских решений в 

образовательном 

процессе. 

Обучаю-

щиеся и 

их роди-

тели (за-

конные 

предста-

вители) 

не про-

информи-

рованы об 

использо-

вании 

ИКОП 

Сферум в 

VK Мес-

сенджере 

в образо-

вательном 

процессе. 

Информирование 

обучающихся и их 

родителей (закон-

ных представите-

лей)  об использо-

вании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

На офи-

циальном 

сайте не 

размеще-

на ин-

формация 

об ис-

пользова-

Размещение на 

официальном сай-

те  информации 

об использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере 

в образовательном 

процессе и не 
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нии 

ИКОП 

Сферум в 

VK Мес-

сенджере 

в образо-

вательном 

процессе 

и не раз-

мещены 

рекомен-

дации по 

примене-

нию циф-

рового 

сервиса 

участни-

ками об-

разова-

тельных 

отноше-

ний. 

размещены реко-

мендации по при-

менению цифро-

вого сервиса 

участниками об-

разовательных 

отношений. 

Руковод-

ство об-

разова-

тельной 

организа-

ции не 

осу-

ществля-

ет с ис-

пользова-

нием 

функцио-

нальных 

возмож-

ностей 

Сферум в 

VK Мес-

сенджере 

управ-

ленческие 

процессы 

(разме-

щение 

докумен-

тов, ин-

формиро-

вание 

участни-

Обеспечение ис-

пользования в 

управленческом 

процессе   образо-

вательной органи-

зации функцио-

нальных возмож-

ностей Сферум в 

VK Мессенджере 

(размещение до-

кументов, инфор-

мирование участ-

ников образова-

тельных отноше-

ний, проведение 

рабочих совеща-

ний, педагогиче-

ских советов, ро-

дительских со-

браний, школьных 

мероприятий и 

др.). 
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ков обра-

зователь-

ных от-

ношений, 

проведе-

ние рабо-

чих сове-

щаний, 

педагоги-

ческих 

советов, 

родитель-

ских со-

браний, 

школьных 

меропри-

ятий и 

др.).  

Педаго-

гические 

работни-

ки не ор-

ганизуют 

коммуни-

кацион-

ное взаи-

модей-

ствие с 

обучаю-

щимися, 

их роди-

телями 

(закон-

ными 

предста-

вителями) 

с исполь-

зованием 

доступ-

ных 

функцио-

нальных 

возмож-

ностей 

профиля 

Сферум в 

VK Мес-

сенджере. 

Обеспечение ор-

ганизации педаго-

гическими работ-

никами коммуни-

кационного взаи-

модействия с обу-

чающимися, их 

родителями (за-

конными предста-

вителями) с ис-

пользованием до-

ступных функци-

ональных воз-

можностей про-

филя Сферум в 

VK Мессенджере. 

Педаго-

гические 

Обеспечение ис-

пользования педа-
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работни-

ки обра-

зователь-

ной орга-

низации в 

педагоги-

ческой 

деятель-

ности 

(проведе-

ние учеб-

ных заня-

тий, кон-

сультаций 

в дистан-

ционном 

и гибрид-

ном фор-

мате, 

коммуни-

кации в 

чатах с 

обучаю-

щимися и 

их роди-

телями 

(закон-

ными 

предста-

вителя-

ми), про-

ведение 

родитель-

ских со-

браний, 

организа-

ция сете-

вого вза-

имодей-

ствия и 

др.) не 

исполь-

зуют воз-

можности 

Сферум в 

VK Мес-

сенджере. 

гогическими ра-

ботниками обра-

зовательной орга-

низации в педаго-

гической деятель-

ности возможно-

сти Сферум в VK 

Мессенджере 

(проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном фор-

мате, коммуника-

ции в чатах с обу-

чающимися и их 

родителями (за-

конными предста-

вителями), прове-

дение родитель-

ских собраний, 

организация сете-

вого взаимодей-

ствия и др.). 

ИКОП 

Сферум 

не ис-

Обеспечение ис-

пользования 

ИКОП Сферум 
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пользует-

ся для 

проведе-

ния он-

лайн-

трансля-

ций учеб-

ных заня-

тий с 

возмож-

ностью 

просмот-

ров и 

коммен-

тирова-

ния. 

для проведения 

онлайн-

трансляций учеб-

ных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

В ИКОП 

Сферум 

не созда-

ны сооб-

щества 

учебных 

классов, 

учебных 

групп, в 

том числе 

групп, 

сформи-

рованных 

из педаго-

гических 

работни-

ков и обу-

чающихся 

в секциях 

и круж-

ках, а 

также 

групп по 

интере-

сам обу-

чающихся 

и сооб-

ществ пе-

дагогиче-

ских ра-

ботников. 

Обеспечение со-

здания  в ИКОП 

Сферум сооб-

ществ учебных 

классов, учебных 

групп, в том числе 

групп, сформиро-

ванных из педаго-

гических работ-

ников и обучаю-

щихся в секциях и 

кружках, а также 

групп по интере-

сам обучающихся 

и сообществ педа-

гогических работ-

ников. 

Педаго-

гические 

работни-

Обеспечение 

включения педа-

гогических работ-
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ки не 

включены 

в сетевые 

профес-

сиональ-

ные со-

общества 

по обмену 

педагоги-

ческим 

опытом.  

ников в сетевые 

профессиональ-

ные сообщества 

по обмену педаго-

гическим опытом. 

Плохое 

качество 

интернет-

соедине-

ния. 

Внесение в 

ПФХД ОО расхо-

дов, связанных с 

улучшением каче-

ства интернет-

соединения. 

Отсут-

ствие ад-

мини-

стратив-

ного кон-

троля. 

Коррекция плана 

административно-

го контроля. 

11

5 

Оснащение 

образователь-

ной организа-

ции IT- обо-

рудованием в 

соответствии 

с Методиче-

скими реко-

мендациями 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемо-

го в целях 

обеспечения 

образователь-

ных органи-

заций матери-

ально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС 

Соответствует 

в полной мере               

2 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Обра-

зова-

тель-

ная 

среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех 

актив-

но-

стей) 

Отсут-

ствие фи-

нансиро-

вания 

Перераспределе-

ние бюджетных 

средств или при-

влечение допол-

нительных источ-

ников финансиро-

вание. 

Оборудо-

вание об-

разова-

тельной 

организа-

ции не 

соответ-

ствует 

Методи-

ческим 

рекомен-

дациям по 

вопросам 

размеще-

ния обо-

рудова-

ния, по-

ставляе-

мого в 

целях 

Разработка меро-

приятий по разви-

тию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуника-

ционной инфра-

структуры для 

внедрения ЦОС. 

Приобретение со-

временного IT- 

оборудования за 

счет средств обра-

зовательной орга-

низации на учеб-

ные расходы, уча-

стие в грантовых 

конкурсах, при-

влечение внебюд-

жетных средств. 
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обеспече-

ния обра-

зователь-

ных орга-

низаций 

матери-

ально-

техниче-

ской ба-

зой для 

внедре-

ния ЦОС. 

Отсут-

ствие 

цифровой 

модели 

образова-

тельной 

среды. 

Реализация и 

внедрение целе-

вой модели циф-

ровой образова-

тельной среды, 

(утвержденной 

приказом Мин-

просвещения Рос-

сии от 02.12.2019 

г. № 649) сред-

ствами вычисли-

тельной техники, 

программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 

Не обес-

печено 

хранение 

оборудо-

вания 

ЦОС. 

Обеспечение хра-

нения компьютер-

ной и мультиме-

дийной техники в 

соответствии с 

ГОСТ 21552-84 

«Средства вычис-

лительной техни-

ки. Общие техни-

ческие требова-

ния, приемка, ме-

тоды испытаний, 

маркировка, упа-

ковка, транспор-

тирование и хра-

нение». 
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Не со-

блюдают-

ся усло-

вия и 

нормы 

хранения 

техники. 

 

  

Изучение Мето-

дических реко-

мендаций по во-

просам размеще-

ния оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспече-

ния образователь-

ных организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС и обеспечить 

соблюдение тре-

бований данного 

документа. 

. 

Отсут-

ствие ад-

мини-

стратив-

ного кон-

троля ис-

пользова-

ния обо-

рудова-

ния. 

Осуществление 

административно-

го контроля ис-

пользования обо-

рудования. Кор-

рекция плана ад-

министративного 

контроля. 

11

6 

Эксплуатация 

информаци-

онной систе-

мы управле-

ния образова-

тельной орга-

низацией 

Отсутствие 0 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Обра-

зова-

тель-

ная 

среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех 

актив-

но-

стей) 

Недоста-

ток ком-

петенций 

у управ-

ленческой 

команды 

в исполь-

зовании 

информа-

ционной 

системы в 

управле-

нии обра-

зователь-

ной. 

Организация обу-

чения управлен-

ческой команды 

использованию 

информационной 

системы в управ-

лении образова-

тельной организа-

цией. 

11

7 

Наличие в 

образователь-

ной организа-

ции про-

странства для 

учебных и 

неучебных 

Наличие 1 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Обра-

зова-

тель-

Орга-

низа-

ция 

внут-

риш-

коль-

ного 
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занятий, 

творческих 

дел 

ная 

среда» 

про-

стран-

ства 

11

8 

Функциони-

рование 

школьного 

библиотечно-

го информа-

ционного 

центра 

не функцио-

нирует 

школьный 

библиотечный 

информаци-

онный центр   

0 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Обра-

зова-

тель-

ная 

среда» 

Орга-

низа-

ция 

внут-

риш-

коль-

ного 

про-

стран-

ства 

Отсут-

ствует 

помеще-

ние для 

организа-

ции 

школьно-

го биб-

лиотечно-

го ин-

формаци-

онного 

центра. 

Выделение поме-

щения для орга-

низации школьно-

го библиотечного 

информационного 

центра (модерни-

зация школьного 

пространства, ис-

пользование воз-

можностей 

трансформирова-

ния, зонирования 

школьного про-

странства). 

Отсут-

ствует 

необхо-

димое 

оборудо-

вание.  

Осуществление 

поиска источни-

ков дополнитель-

ного финансиро-

вания. 

Слабая 

матери-

ально-

техниче-

ская база.  

 

Осуществление 

поиска источни-

ков дополнитель-

ного финансиро-

вания. 

. 

. 

11

9 

Реализация 

модели Шко-

ла полного 

дня на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ до-

полнительно-

го образова-

ния детей, 

включая пре-

бывание в 

группах про-

дленного дня 

Наличие 3 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Обра-

зова-

тель-

ная 

среда» 

Функ-

циони-

рова-

ние 

школы 

полно-

го дня 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внеш-

них факторов влияния на развитие школы. 

4.  Проблемно -  ориентированный анализ текущего состояния и  результаты 

самодиагностики 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(количество баллов) 

Планируемый ре-

зультат (количество 

баллов) 

1 Знание 27 30 

12

0 

Сформирова-

ны коллеги-

альные орга-

ны управле-

ния в соот-

ветствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмот-

ренные уста-

вом образова-

тельной орга-

низации 

Нет 0 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Обра-

зова-

тель-

ная 

среда» 

Реали-

зация 

госу-

дар-

ствен-

но-

обще-

ствен-

ного 

управ-

ления 

Отсут-

ствие ЛА, 

регламен-

тирую-

щих дея-

тельность 

коллеги-

альных 

органов 

управле-

ния. 

Разработка и 

утверждение ЛА, 

регламентирую-

щих деятельность 

коллегиальных 

органов управле-

ния. 

12

1 

Функциони-

рование 

управляюще-

го совета об-

разовательной 

организации 

Нет 0 Клю-

чевое 

усло-

вие 

«Обра-

зова-

тель-

ная 

среда» 

Реали-

зация 

госу-

дар-

ствен-

но-

обще-

ствен-

ного 

управ-

ления 

Отсут-

ствие ЛА, 

регламен-

тирую-

щих дея-

тельность 

управля-

ющего 

совета. 

Разработать и 

утвердить ЛА, ре-

гламентирующие 

деятельность 

управляющего 

совета. 

Не сфор-

мирован 

управля-

ющий со-

вет, 

преду-

смотрен-

ный уста-

вом обра-

зователь-

ной орга-

низации. 

Формирование 

управляющего 

совета в соответ-

ствии НП доку-

ментами. 
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2 Воспитание 15 19 

3 Здоровье 15 20 

4 Творчество 17 24 

5 Профориентация 9 11 

6 Учитель. Школьная команда 11 17 

7 Школьный климат 14 16 

8 Образовательная среда 13 15 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистраль-

ные направ-

ления и клю-

чевые усло-

вия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних 

факторов 

сильные сто-

роны 
слабые стороны 

благоприятные 

возможности 
риски 

Знание реализуется 

проект по ра-

боте с одарен-

ными и та-

лантливыми 

детьми 

недостаточно 

условий для рабо-

ты с одарёнными 

детьми 

поступление в 

ВУЗы страны на 

основе результа-

тов олимпиад; -

реализация тех-

нологий/средств 

электронного 

обучения и ди-

станционных об-

разовательных 

технологий, учи-

тывающее осо-

бые образова-

тельные потреб-

ности обучаю-

щихся с ОВЗ, 

инвалидов 

отсутствие мо-

тивации (низкая 

мотивация) на 

получение вы-

соких результа-

тов промежу-

точной и ГИА; 

 -увеличение до-

ли: семей с низ-

ким образова-

тельным уров-

нем, малообес-

печенных семей, 

неполных семей;  

-обучающихся 

со специальны-

ми образова-

тельными 30 по-

требностями, из 

приёмных и 

опекунских се-

мей 

Воспитание рабочая про-

грамма воспи-

тания 

неоднородность 

условий семейного 

воспитания; 

 -отсутствие брен-

да (узнаваемого 

стиля) школы 

деятельность ор-

ганов учениче-

ского само-

управления; 

 -спокойная и 

безопасная об-

становка в школе 

перераспределе-

ние приоритетов 

в общечеловече-

ских ценностях; 

 -педагогическая 

несостоятель-

ность части ро-

дителей; 

 -увеличение 

числа детей, 

имеющих риски 

учебной не-

успешности 

Здоровье -единые под- нарушение режима -организация рост хрониче-
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ходы к орга-

низации и 

контролю го-

рячего пита-

ния 

питания, принци-

пов здорового пи-

тания учащимися 

вне стен школы 

просветитель-

ской деятельно-

сти по ЗОЖ; 

 -профилактика 

табакокурения, 

наркомании 

ских заболева-

ний у детей и 

подростков 

Творчество участие обу-

чающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Отсутствие акто-

вого зала, музы-

кальных инстру-

ментов и профес-

сиональной аппа-

ратуры 

-организация за-

нятости детей во 

внеурочное вре-

мя;  

-использование 

мобильных 

учебных ком-

плексов (кванто-

риумы, лабора-

тория безопасно-

сти, библиотеч-

ные комплексы и 

др.) 

низкая актив-

ность учащихся 

Профориента-

ция 

Сотрудниче-

ство с Цен-

тром занято-

сти 

 -слабое взаимо-

действие с други-

ми школами и со-

циальными парт-

нёрами 

-отсутствие про-

фориентационных 

классов 

Иметь представ-

ление о различ-

ных профессиях 

отсутствие мо-

тивации 

Учитель. 

Школьная ко-

манда 

- более 50% 

учителей 

имеют катего-

рию;  

- участие пе-

дагогов в Все-

российских 

конкурсах 

нехватка молодых 

специалистов; 

 -рост количества 

учителей пенсион-

ного возраста 

-карьерный рост Отсутствие уз-

ких специали-

стов 

Школьный 

климат 

наличие педа-

гога-

психолога в 

образователь-

ной организа-

ции 

отсутствие в орга-

низации узких 

специалистов 

  

Образователь-

ная среда 

государствен-

но - обще-

ственное 

управление 

недостаточное ко-

личество кабине-

тов 

формирование 

концепции орга-

низации центра 

детских инициа-

тив 

-обучение во 

вторую смену;  

-низкая актив-

ность педагогов 

в сетевых сооб-

ществах;  

- износ оборудо-

вания и его 

«старение» 
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Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

ГОСУЖАРСТВЕННОН БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЦЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ПРИАЗОВСКАЯ ШКОЛА МАНГУШ-

СКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ НАРОД-

НОЙ РЕСПУБЛИКИ (ГБОУ «ПРИАЗОВСКАЯ ШКОЛА МАН-

ГУШСКОГО МО») 

Руководитель Татьяна Валентиновна Червоная 

Адрес организации 287431, Мангушский м.о., с. Приазовское, ул. Ленина, д.33 

Телефон, факс 7(949) 713-81-77 

Адрес электронной 

почты 

рriazov-sch2022@mail.ru 

Учредитель Министерство образования и науки Донецкой Народной Республи-

ки 

Дата создания 1956 год 

Лицензия от 07.06.2023  № 4608 

Свидетельство 

о государственной 

аккредитации 

от 15.06.2023 № 1155 

 

5.I. Основные направления развития организации  
Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным зако-

ном от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начально-

го общего, основного общего и среднего общего образования, основными образовательны-

ми программами, локальными нормативными актами Школы. 

С 01.09.2023 Школа использует федеральную образовательную программу начального об-

щего образования, утвержденную приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 

(далее — ФОП НОО), федеральную образовательную программу основного общего обра-

зования, утвержденную приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 (далее — 

ФОП ООО), федеральную образовательную программу среднего общего образования, 

утвержденную приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 (далее — ФОП 

СОО). 

Для внедрения ФОП НОО, ООО и СОО Школа реализует мероприятия дорожной карты, 

утвержденной 17.01.2023. В рамках дорожной карты Школа утвердила к 2023/2024 учеб-

ному году ООП НОО, ООО и СОО, в которых содержание и планируемые результаты 

не ниже тех, что указаны в ФОП НОО, ООО и СОО. При разработке ООП Школа 

непосредственно использовала: 

 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», «Лите-

ратурное чтение», «Окружающий мир» — для ООП НОО; 

 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», «Лите-

ратура», «История», «Обществознание», «География» и «Основы безопасности 

жизнедеятельности» — для ООП ООО и ООП СОО; 

 программы формирования универсальных учебных действий у учащихся; 

 федеральные рабочие программы воспитания; 

 федеральные учебные планы; 
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 федеральные календарные планы воспитательной работы. 

Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами прошлого 

и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало проще оформлять методическую 

документацию с использованием различных частей ФОП и дополнительных методических 

документов от Минпросвещения. 

С 01.09.2022 года Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, от-

дыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». В связи 

с новыми санитарными требованиями Школа усилила контроль за уроками физкультуры. 

Учителя физкультуры организуют процесс физического воспитания и мероприятия 

по физкультуре в зависимости от пола, возраста и состояния здоровья. Кроме того, учителя 

и заведующий хозяйством проверяют, чтобы состояние спортзала и снарядов соответство-

вало санитарным требованиям, было исправным — по графику, утвержденному на учебный 

год. 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий 

сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися физкультминутки 

во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе 

во время письма, рисования и использования электронных средств обучения. 

С 01.09.2023 введена должность советника директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями (далее — советник по воспитанию). 

Ее занимает педагог, имеющий опыт работы с детскими объединениями и общий стаж пе-

дагогической работы 5 лет. 

Введение должности советника по воспитанию позволило систематизировать работу клас-

сных руководителей и снять излишнюю нагрузку с заместителя директора по учебно-

воспитательной работе. 

С 01.09.2023 Школа применяет новый профстандарт специалиста в области воспитания, 

утвержденный приказом Минтруда от 30.01.2023 № 53н. В соответствии с ним советнику 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 

поручены две трудовые функции: 

 организовывать воспитательную деятельность в Школе — готовить предложения 

по разработке и корректировке ООП, проводить мероприятия по выявлению, под-

держке и развитию способностей и талантов учащихся, содействовать 

в функционировании системы ученического самоуправления, консультировать 

участников образовательных отношений по вопросам воспитания 

с использованием современных информационных технологий и т. д.; 

 организовывать взаимодействие с детскими и молодежными общественными объ-

единениями — общероссийскими общественно-государственными детско-

юношескими организациями, общественными объединениями, имеющими патри-

отическую, культурную, спортивную, туристско-краеведческую 

и благотворительную направленность, другими образовательными организация-

ми, в том числе в рамках сетевого взаимодействия, местным бизнес-сообществом 

и социальными партнерами, в том числе по вопросам профессиональной ориента-

ции обучающихся и т. д. 

Воспитательная работа 
С 01.09.2022 Школа реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспи-

тательной работы, которые являются частью основных образовательных программ началь-

ного, основного и среднего общего образования. В рамках воспитательной работы Школа: 
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1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции коллектив-

ного планирования, организации, проведения и анализа воспитательных мероприятий; 

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживает 

активное участие классных сообществ в жизни Школы; 

3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работаю-

щие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать 

их воспитательныевозможности; 

4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает использо-

вание на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так и на уровне 

классных сообществ; 

6) поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений и организаций — например, школьного спортивного клуба;; 

7)организует профориентационную работу со школьниками; 

8) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее воспитательные воз-

можности; 

9) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными представите-

лями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей. 

В соответствии с планами воспитательной работы для обучающихся  и родителей были ор-

ганизованы: 

 участие в конкурсе социальных плакатов «Я  и моя семья»; 

 участие в районном конкурсе  стенгазет «Спорт в нашей жизни»; 

 участие в районном конкурсе «Книга – твой друг»; 

 спортивно-игровое соревнование «А ну-ка. парни!»; 

 развлекательная  программа 

«Мисс Осень»; 

 масленичные гуляния к Году Семьи ; 

 книжная выставка «Я выбираю активную  жизнь» в школьной библиотеке; 

 классные часы и беседы на антинаркотические темы с использованием ИКТ-

технологий; 

 участие в районной  военно – патриотической  игре  «Зарница»; 

 онлайн-лекции с участием сотрудников МВД, МЧС. 

В 2023/2024 учебном году скорректировали профориентационную работу со школьниками 

и внедрили Единую модель профессиональной ориентации — профориентационный мини-

мум. Для этого утвердили план профориентационных мероприятий и внесли изменения 

в рабочую программу воспитания, календарный план воспитательной работы, план вне-

урочной деятельности. 

Профориентационная работа в Школе строится по следующей схеме: 

 1–4-е классы: знакомство школьников с миром профессий и формирование у них 

понимания важности правильного выбора профессии. 

 5–9-е классы: формирование осознанного выбора и построение дальнейшей инди-

видуальной траектории образования на базе ориентировки в мире профессий 

и профессиональных предпочтений. 

 10–11-е классы: развитие готовности и способности к саморазвитию 

и профессиональному самоопределению. 

Дополнительное образование 
Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности: 

 художественное; 

 физкультурно-спортивное. 
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   С 01.03.2023 Школа реализует программы дополнительного образования в соответствии 

с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом Минпро-

свещения России от 27.07.2022 № 629. Для этого Школа разработала и утвердила для уча-

щихся с ОВЗ следующие адаптированные дополнительные общеобразовательные програм-

мы: 

 школьный театр «Маска» — художественного направления; 

 школьный хор — художественного направления; 

 Спортивный клуб «Чемпион » — физкультурно-спортивного направления; 

 

 Оценка системы управления организацией 
Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное распи-

сание, отчетные документы организации, осуществляет общее руко-

водство Школой 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических работ-

ников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образователь-

ной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений 

к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют дея-

тельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию ма-
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териальной базы 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано три предметных мето-

дических объединения: 

 общих гуманитарных  дисциплин; 

 естественно-научных и математических дисциплин; 

 объединение педагогов начального образования. 

 объединение педагогов  обшего и среднего   образования 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершен-

нолетних обучающихся в Школе действуют Совет родителей. 

    В 2023 Школа обновила платформу для электронного документооборота, что позволило 

расширить ее функционал и связать с порталом Госуслуги. Теперь с кандидатами, которые 

имеют электронные подписи, можно заключать трудовые договоры в электронном виде. 

Это упрощает кадровый контроль и формирование отчетности. На 30.12.2023 40% работ-

ников Школы имеют УКЭП. Планируется, что в 2024 году это количество увеличится. 

 

    Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
Статистика показателей за 2022–2024 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2021–2022 

учебный 

год 

2022–2023 

учебный 

год 

На конец 2024 

года 

1 Количество детей, обучавшихся на конец 

учебного года, в том числе: 

82 78 76 

— начальная школа 25 23 21 

— основная школа 51 43 43 

— средняя школа 6 12 12 

2 Количество учеников, оставленных 

на повторное обучение: 

   

— начальная школа — — — 

— основная школа — —  

— средняя школа — — — 

3 Не получили аттестата:    

— об основном общем образовании — — — 

— среднем общем образовании — — — 

4 Окончили школу с аттестатом с 

отличием: 

   

— в основной школе 0 2 0 

— средней школе 0 2 0 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения ос-

новных образовательных программ не  сохранилась с 2022 года,, при этом количество обу-

чающихся Школы остается стабильным. 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 
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Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2023 году 

Класс

ы 

Всег

о 

обуч-

ся 

Из них 

успевают 

Окончили год Окончили год Не успевают Переведен

ы 

условно Всего Из них 

н/а 

 

Кол

-во 

% С 

отметкам

и «4» 

и «5» 

% С отметкам

и «5» 

% Кол

-во 

% Кол

-во 

% Кол-во % 

2 5 5 100 3 60 1 20 0 0 0 0 0 0 

3 3 4 100 2 66 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 7 7 100 3 52         1 13 0 0 0 0 0 0 

Итого 25   25 100 13 53         2 17 0 0 0 0 0 0 

    Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего обра-

зования по показателю «успеваемость» в 2023 году с результатами освоения учащимися 

программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 году, 

то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5»,снизился  на 7  про-

центов (в 2022 был 60%), процент учащихся, окончивших на «5», вырос на 3 процента 

(в 2022 — 14%). 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2023 году 

Классы Всего 

обуч-

ся 

Из них 

успевают 

Окончили 

год 

Окончили 

год 

Не успевают Переведены 

условно 

Всего Из них 

н/а 

 

Кол-

во 

% С 

отметками 

«4» и «5» 

% С 

отметками 

«5» 

% Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% Кол-во % 

5 9 9 100 1 11 2 22 0 0 0 0 0 0 

6 8 8 92 3 26 1 12 0 0 0 0 0 0 

7 13 13 100 5 38 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 6 6 100 3 50 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 9 9 100 2 22 1 11 0 0 0 0 0 0 

Итого 45 45 100 12 31 4 12 0 0 0 0 0 0 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образова-

ния по показателю «успеваемость» в 2023 году с результатами освоения учащимися про-

грамм основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 году, то можно 

отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», снизился на 2 процента (в 2022 

был 33%), процент учащихся, окончивших на «5» снизился на 3 процента (в 2022 — 15%). 

Результаты освоения программ среднего общего образования обучающимися 10, 11 классов 

по показателю «успеваемость» в 2023 году 
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Класс

ы 

Всег

о 

обуч

-ся 

Из них 

успеваю

т 

Окончили 

полугодие 

Окончили 

год 

Не успевают Переведен

ы 

условно 

Сменил

и 

форму 

обучени

я 

Всего Из них 

н/а 

 

Кол

-во 

% С 

отметкам

и 

«4» и «5» 

% С 

отметкам

и 

«5» 

% Кол

-во 

% Кол

-во 

% Кол-

во 

% % Кол- 

во 

10 6 6 10

0 

2 3

3 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 6 6 10

0 

3 5

0 

2 1

6 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 12 12 10

0 

5 4

1 

2 1

6 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Результаты освоения учащимися программ среднего общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2023 учебном году выросли на 2 процента (в 2022 количество обучаю-

щихся, которые закончили полугодие на «4» и «5», было 38%), процент учащихся, окон-

чивших на «5», стабилен (в 2022 было 16%). 

   В 2023 году действовал особенный порядок прохождения ГИА в виде промежуточную 

аттестацию (постановление Правительства от 23.01.2023 № 59). 

В 2024 году обучающиеся 9 и 11 класса  были зарегистрированы на итоговое сочинение (9 

класс) и итоговое сочинение (11  класс). Обучающиеся этот вид работы прошли успешно. 

Допуск к прохождению ГИА был получен всеми. Также обучающиеся 11 класса успешно 

прошли тренировочное тестирование. 

                                         Оценка организации учебного процесса 
Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным 

планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативны-

ми актами Школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе 

для 1-11 х классов. Занятия проводятся  в одну смену. 

В 2023/2024 учебном году Школа усилила контроль за назначением и выполнением до-

машней работы учениками с целью профилактики их повышенной утомляемости. С октяб-

ря 2023 года Школа применяет Методические рекомендации по организации домашней 

учебной работы обучающихся общеобразовательных организаций, разработанные ИСРО 

по поручению Минпросвещения России. 

Домашние задания в Школе направлены на всестороннее развитие учащихся, учитывают 

их интересы, предусматривают выполнение письменных и устных, практических, творче-

ских, проектных, исследовательских работ, в том числе выполняемых в цифровой образо-

вательной среде. 

В 1-х классах домашние задания выдаются в объеме затрат на их выполнение не более од-

ного часа. Домашние задания вводятся постепенно с подробным объяснением ученикам 

хода их выполнения и организации процесса. 

В начальной школе и 5–6-х классах основной школы домашние задания на выходные 

не задаются. В 7–11-х классах иногда домашние задания выдаются на выходные дни, 

направленные на повторение и систематизацию полученных знаний, в объеме, 
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не превышающем половину норм из таблицы 6.6 СанПиН 1.2.3685-21. На праздничные дни 

домашние задания не задаются. 

 

                                                 Оценка востребованности выпускников 

Год 

выпу

ска 

Основная школа Средняя школа 

Все

го 

Пе-

решли 

в 

10-й 

класс 

Шко-

лы 

Пе-

решли 

в 

10-й 

класс 

дру-

гой 

ОО 

Поступили в 

профессиона

льную 

ОО 

Все

го 

Поступ

или 

в ВУЗ 

Поступили в 

профессиона

льную 

ОО 

Устроил

ись 

на работ

у 

По-

шли 

на 

сроч-

ную 

служ-

бу по 

при-

зыву 

2023 8 6 0 0 6 4 0 0 0 

2024 5 5 0 0 6 Плани-

руют 2  

Пданируют 4 0 0 

   В 2023  и в 2024 году  число выпускников 9-го класса, которые продолжили обучение в 

школе стабильно. Это связано с тем, что в Школе созданы условия для получения каче-

ственного общего образования.  

      В 2023  и в 2024 году  число выпускников11-го класса, которые продолжили обучение. 

которые продолжают обучение в вузах и ПОО  стабильно.  

 Оценка качества кадрового обеспечения 
На период самообследования в Школе работают12 педагогов, из них  - 4 внутренних сов-

местителя. В 2023 году аттестацию перенесли на 2024 -2025 учебный год. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится целена-

правленная кадровая политика, основная цель которой — обеспечение оптимального ба-

ланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его 

развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законода-

тельства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним 

из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констати-

ровать следующее: 

 образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным профес-

сиональным педагогическим составом; 

 в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется 

подготовка новых кадров из числа собственных выпускников; 

 кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной 

работы по повышению квалификации педагогов. 

В Шоле работают молодые специалисты – 5 педагогов. Проводится совместная работа по 

обмену опытом и наставничеству.  

По стажу педагогической деятельности из 12 педагогов 

1-3 года  - 5 педагога   
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4-10 лет –   4 педагога  

Больше 20 лет – 4 педагога   

  Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспече-

ния 
Общая характеристика: 

 объем библиотечного фонда — 4358 единица; 

 книгообеспеченность — 97 процентов; 

 обращаемость — 2321 единиц в год; 

 объем учебного фонда — 1792 единица. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов. 

Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы Количество единиц в фонде Сколько экземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебная 1792 1246 

2 Педагогическая 0 0 

3 Художественная 2505 1055 

4 Справочная 61 20 

5 Языковедение, литературоведение 0 0 

6 Естественно-научная 0 0 

7 Техническая 0 0 

8 Общественно-политическая 0 0 

 

  В 2023/2024 учебном году Школа продолжила обучать по учебникам, входящим в ФПУ, 

который утвержден приказом Минпросвещения от 21.09.2022 № 858. Однако нет учебни-

ков по некоторым предметам, также нет комплектных пособий ко всем имеющимся учеб-

никам. 

В библиотеке есть доступ к интернету. Действует подключение к ресурсам «Литрес Шко-

ла»  

Средний уровень посещаемости библиотеки — 7 человек в день. 

На официальном сайте Школы есть страница библиотеки с информацией о работе 

и проводимых мероприятиях библиотеки Школы. 

Помимо официального сайта Школа регулярно ведет официальную страницу в социальной 

сети ВКонтакте, где освещается информация о проведении мероприятий (книжные выстав-

ки, викторины, интерактивные игры, литературные встречи , библиотечные уроки ). С 01 

сентября 2023 год школьная библиотека была подключена к Электронной библиотеке. Ра-

бота госпаблика регламентируется Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ, постанов-

лением Правительства от 31.12.2022 № 2560, рекомендациями Минцифры и локальными 

актами Школы. 

В госпаблике всегда присутствует информация: 

 наименование Школы; 

 почтовый адрес, адрес электронной почты и номера телефонов справочных служб 

Школы; 

 информация об официальном сайте Школы; 

 иная информацию о Школе и ее деятельности. 

Визуальное оформление госпаблика Школы включает: 
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 аватар — основное изображение страницы, выполняющее функции визуальной 

идентификации; 

 обложку — широкоформатное изображение, размещаемое над основной информа-

цией официальной страницы; 

 описание страницы, которое содержит основную информацию о Школе; 

 меню страницы со ссылками, описаниями и графическими изображениями для 

удобства навигации пользователей. 

VIII.  Оценка материально-технической базы 
Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере об-

разовательные программы. В Школе оборудованы 4 учебных кабинета, 7 из них оснащены 

проекторами.  

На первом этаже здания оборудован спортивный зал. 

В 2023 году  провели закупку недостающего оборудования в соответствии с Перечнем 

средств обучения и воспитания, утвержденным приказом Минпросвещения от 23.08.2021 

№ 590. Установили: 

  3 ноутбука, 4 микрофона, 2 колонки; 

  в спортзале:  2 баскетбольных щита. 5 мячей баскетбольшых, шашки 4 . теннис-

ные ракетки  4. 

 мебель для 3х кабинетов. 

 

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 
  В Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образова-

нияот 01.09.2022. По итогам оценки качества образования в 2023 году выявлено, что уро-

вень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность 

личностных результатов высокая. 

По результатам мониторинга  2023 года выявлено, что количество родителей, которые удо-

влетворены общим качеством образования в Школе, — 73 процента, количество обучаю-

щихся, удовлетворенных образовательным процессом, — 88 процентов. Высказаны поже-

лания о введении дополнительного образования по направлению хореография. спортивная 

борьба. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 
Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2023 года. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 76 

Численность учащихся по образовательной программе начального 

общего образования 

человек 21 

Численность учащихся по образовательнограммсновного общего 

образования 

человек 42 

Численность учащихся по образовательной программе среднего 

общего образования 

человек 12 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» 

по результатам промежуточной аттестации, от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

 39( 51%) 
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Средний балл прмежуточной аттестации выпускников 9 класса 

по русскому языку 

балл 4 

Средний балл промежуточной аттестации  выпускников 9 класса 

по математике 

балл 3.5 

Средний балл ГИА выпускников 11 класса по русскому языку балл 3.5 

Средний балл ГИА выпускников 11 класса по математике балл 4 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые полу-

чили неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому язы-

ку, от общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые полу-

чили неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, 

от общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые полу-

чили результаты ниже установленного минимального количества 

баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей численности выпускни-

ков 11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

не получили аттестаты, от общей численности выпускников 

9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые 

не получили аттестаты, от общей численности выпускников 

11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые полу-

чили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 

9 класса 

человек 

(процент) 

2 (26%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые полу-

чили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 

11 класса 

человек 

(процент) 

2 (28%) 

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие 

в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучаю-

щихся 

человек 

(процент) 

53 (73%) 

Численность (удельный вес) учащихся — победителей и призеров 

олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающих-

ся, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— регионального уровня  10(7 %) 

— федерального уровня 0 (0%) 

— международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

с углубленным изучением отдельных учебных предметов от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 
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Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного 

обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

с применением дистанционных образовательных технологий, элек-

тронного обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы ре-

ализации образовательных программ от общей численности обуча-

ющихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе количество педра-

ботников: 

человек  

— с высшим образованием 12 

— высшим педагогическим образованием 11 

— средним профессиональным образованием 0 

— средним профессиональным педагогическим образованием 0 

Численность (удельный вес) педработников с квалификационной 

категорией от общей численности таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— с высшей 1 (8%) 

— первой 2 (16%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности 

таких работников с педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

 

— до 5 лет 5 (40%) 

— больше 30 лет 2 (16%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности 

таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

— до 30 лет 1 (8%) 

— от 55 лет 4 (32%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли по-

вышение квалификации или профессиональную переподготовку, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

14 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение квалифи-

кации по применению в образовательном процессе ФГОС, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

11 (92%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,657 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической литера- единиц 8 



126 

 

туры от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете 

на одного учащегося 

Наличие в Школе системы электронного документооборота да/нет да 

Наличие в Школе читального зала библиотеки, в том числе наличие 

в ней: 

да/нет да 

— рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке да 

— медиатеки да 

— средств сканирования и распознавания текста да 

— выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

— системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользо-

ваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

58 (76%) 

Общая площадь помещений для образовательного процесса 

в расчете на одного обучающегося 

кв. м 13,11 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, кото-

рая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требова-

ния к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и 

позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии 

с ФГОС общего образования и ФОП НОО, ООО и СОО. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, ко-

торые 13 из 13 ти  имеют высшее педагогическое образование.   

В 2022 оду прошли курсовую переподготовку от Минпросвещения  5 педагогоа.  на базе 

ДонРИРО – 8 педагогоа. в 2023 году прошли переподготовку  4 педагога. 3 учителя явля-

ются студентами магистратуры  МГУ имени Куинджи. Педагоги   регулярно проходят по-

вышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов 

образовательных достижений обучающихся 

Основания для разработки программы развития 
Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

 результативность реализации программы развития школы на 2024-2029 годы; 

 потенциал развития школы на основе SWOT–анализа возможностей и проблем 

образовательной организации; 

 возможные варианты развития. 

Основания для разработки программы развития школы по итогам SWOT-анализа 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития в 

соответствии с изменениями внешнего 

окружения 

Сильные стороны (S) Слабые стороны 

(W) 

Благоприятные 

возможности (O) 

Угрозы (T) 

Высокий уровень 

профессиональной подготовки 

преподавателей (60 % 

Слабая 

материально-

техническая база 

Есть предложения по 

сетевому 

взаимодействию 

Расширяется 

конкурентная среда 
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учителей имеют высшую и 

первую категорию). 

Учебный план имеет 

разнообразную вариативную 

часть 

Недостаточное 

количество 

учащихся школы 

для 

необходимого 

набора в 

профильные 

классы 

Есть спрос на 

профильное и 

предпрофильное 

образование 

Период 

демографического 

спада в регионе 

Развита система организации 

проектно-исследовательской 

деятельности школьников 

Нет 

эффективного 

механизма 

оказания платных 

услуг 

Школа часто 

участвует в 

спортивно-

оздоровительных 

мероприятиях 

различного уровня 

Недостаточное 

финансирование 

дополнительного 

образования 

Школьники успешно 

участвуют в городских, 

областных олимпиадах, 

конкурсах, конференциях 

различной направленности 

Библиотечный 

фонд 

укомплектован 

недостаточно, нет 

новых 

поступлений, в т. 

ч. электронных 

изданий 

Школы выстроила 

систему 

взаимодействия 

школы с 

государственными и 

общественными 

организациями 

Школа полностью 

зависит от 

бюджетного 

финансирования в 

условиях 

экономической 

нестабильности 

Школа расположена в районе, 

в котором  школа имеет 

огромное значение для 

развития инфраструкткуры  

населенного пункта.   

Нет школьной 

маркетинговой 

стратегии 

Школа участвует в 

конкурсах на 

получение грантов 

Слабый спрос на 

культурные 

мероприятия 

 

6. Ожидаемые результаты реализации Программы развития  
1. Внедрение ФГОС и переход на ФООП. 

Создание рабочей группы по обеспечению перехода на применение ФООП. Обеспечение 

соответствия материально-технической базы новым требованиям 

стандартов. Корректировка всех ООП с учетом ФООП. 

2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным 

показателям. 

Проводить периодическую внутреннюю проверку школы на соответствие 

аккредитационным показателям. Если выявятся несоответствия, провести мероприятия по 

их устранению. 

3. Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

Перераспределить работу по организации и контролю воспитательной деятельности школы 

с учетом должностных обязанностей нового специалиста. Разработать планы работы 

советника директора, скорректировать локальные нормативные акты школы (при 

необходимости). 

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. 
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Повысить эффективность системы дополнительного образования. Принять участие в 

реализации ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования 

детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» до 2025 года 

(распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126). 

5. Участия в проекте Минпросвещения «Школьный театр». 

Определить, в каком формате организовать школьный театр. Разработать и утвердить 

образовательную программу, сопутствующие документы, в том числе 

скорректировать локальные нормативные акты школы (при необходимости). Организовать 

сотрудничество с организациями, оказывающими поддержку проекта, в том числе с ФГОУ 

ВПО «Театральный институт имени Бориса Щукина при Государственном академическом 

театре имени Евгения Вахтангова». 

6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации образовательной 

организации и развития цифровой образовательной среды. Внедрение электронного 

документооборота. 

7. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. 

Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. Разработать, 

утвердить и планомерно осуществлять мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, в том числе: 

 проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней профессиональных 

рисков; 

 механизировать работы при складировании и транспортировании продуктов, 

отходов, других тяжелых объектов; 

 модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих местах с 

целью снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, 

механических колебаний и излучений; 

 обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, 

психологической разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнечных лучей и 

атмосферных осадков при работах на открытом воздухе. 

8. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, практической 

готовности и обеспечения объекта техническими средствами. Разработать комплексный 

план мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, интегрировать его с 

антикризисным планом организации. 

9. Оптимизация работы кадровых ресурсов. 

Оценить количество работников, которых могут призвать на военную службу по 

мобилизации. Определить схему перераспределения обязанностей работников, которых 

могут призвать на службу. Разработать план мероприятий по минимизации рисков для 

образовательного процесса в случае призыва работников на военную службу по 

мобилизации. 

10. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся. 

Провести мониторинг состояния степени адаптации обучающихся-иностранцев и на его 

основе разработать план мероприятий по улучшению адаптации и интеграции детей в 

образовательный процесс школы. Запланировать диагностические периоды с целью 

контроля реализации плана мероприятий. 

 Мероприятия по  реализации программы развития  ГОСУДАРСТВЕННОГО 

БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ПРИАЗОВСКАЯ 

ШКОЛА МАНГУШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ 
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№ 

п/

п 

Мероприятие Ответственны

й 

Срок Результат Выполнени

е 

1. Переход на ФООП 

1 Создание рабочей группы 

по корректировки ООП в 

связи с переходом на ФООП 

Директор Январь 

2025 

Приказ о 

создании 

рабочей 

группы 

 

2 Проведение педсовета, 

посвященного переходу на 

ФООП 

Директор Февраль 

2025 

Протокол  

3 Анализ и корректировка 

ЛНА 

Рабочая группа Апрель – 

август 2025 

Обновленные 

ЛНА 

 

4 Утверждение новых ООП 

НОО, ООО и СОО 

Директор Август 

2026 

Новые ООП 

НОО, ООО и 

СОО 

 

2. Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям 

1 Совещание при директоре Директор Январь 

2025 

Протокол  

2 Проведение внутреннего 

аудита на соответствие 

школы аккредитационным 

показателям 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Февраль 

2025 

Акт 

внутреннего 

аудита 

 

3 Совещание при директоре и 

разработка мер по 

устранению выявленных 

нарушений 

Директор Февраль-

март 2026 

Протокол 

Приказ об 

утверждении 

мер 

 

4 Реализация плана мер по 

устранению выявленных 

нарушений 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Март 2026-

2028 

Аналитическая 

справка 

 

3. Введение должности советника директора по воспитанию 

1 Обсуждение возможных 

кандидатов на должность 

советника на заседании 

педсовета 

Директор Март 2025 Протокол  

2 Утверждение работника в 

должности советника 

Директор Май 2026 Приказ  

3 Разработка плана работы 

советника на 2024/25 уч.год 

Советник Август 

2024 

План работы  

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей 
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1 Анализ востребованности 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Январь-

март 2025 

Анкетирование 

и опрос 

родителей 

 

2 Проведение педсовета с 

целью определения, какие 

программы 

дополнительного 

образования надо 

реализовать 

Директор Апрель 

2025 

Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3 Разработка программ 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагог 

дополнительно

го образования 

Май – 

август 2026 

Образовательн

ые программы 

по 

открываемым 

направлениям 

дополнительно

го образования 

 

4 Проведение педсовета с 

целью определения, как 

школа может участвовать в 

реализации госпрограмм 

Директор Март 2026 Протокол 

заседания 

педсовета 

 

5. Участие в проекте «Школьный театр» 

1 Совещание при директоре Директор Февраль 

2025 

Протокол  

2 Разработка образовательных 

программ для школьного 

театра 

Педагоги 

дополнительно

го образования 

Март – 

август 2026 

ОП ДОбр  

3 Реализация школьного 

театра и мониторинг 

результатов 

Педагоги 

дополнительно

го образования 

 2025 –

 2028 

 Журналы  

6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации 

1 Составление плана развития 

цифровой инфраструктуры 

школы 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Март 2025 План развития 

цифровой 

инфраструктур

ы 

 

2 Направление на обучение 

работников цифровым 

компетенциям 

Директор 

 

Май 2026 Приказ  

3 Закупка и установка нового 

оборудования по плану 

Контрактный 

управляющий 

2024-2028 

год 

Акты приемки  

7. Совершенствование системы охраны труда 

1 Проведение совещания с 

целью планирования 

Директор Март 2026 Протокол  
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развития системы охраны 

труда в школе 

2 Разработка мероприятий по 

улучшению условий и 

охраны труда 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Март 2026 Проект 

мероприятий 

по улучшению 

условий и 

охраны труда 

 

8. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1 Определение основных 

положений проведения в 

школе работы по АТЗ, 

схемы управления, состава 

комиссий по внутренним 

проверкам, способов 

контроля 

Директор 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Первое 

полугодие 

2025 

Приказы 

Локальные 

нормативные 

акты школы 

 

2 Разработка плана 

мероприятий по 

исполнению ПП РФ от 

02.08.2019 № 1006 и плана 

действий при установлении 

уровней террористической 

опасности 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Апрель 

2025 

Утвержденные 

планы 

 

3 Разработка плана 

проведения учений и 

тренировок по АТЗ 

Заместитель 

директора по 

АХР 

2025-2029 Утвержденные 

планы 

 

4 Планирование внедрения 

интегрированной системы 

безопасности 

Директор 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Второе 

полугодие 

2025 

Утвержденный 

план внедрения 

 

9. Оптимизация работы кадровых ресурсов 

1 Совещание при директоре Директор Январь 

2025 

Протокол  

2 Разработка схемы 

перераспределения 

обязанностей работников, 

подпадающих под условия 

мобилизации 

Заведующиц 

хозяйством  

Февраль 

2026 

Схема  

3 Корректировка плана 

повышения квалификации 

работников 

Заместитель 

директора п 

УВР 

Февраль 

2027 

План  

10. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся 

1 Выявление проблем 

адаптации учащихся-

Педагог-

психолог 

Январь 

2025 

Доклад на 

совещании 
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иностранцев 

2 Разработка плана 

мероприятий по адаптации 

на 2025-2026 

Педагог-

психолог 

Февраль 

2026 

 План  

 

Механизмы реализации программы развития школы 
1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной 

деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами 

школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм 

организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их 

интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, 

обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 
1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных 

подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в 

региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и 

безопасности. 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели оценки 

Переход на ФООП Разработаны и реализуются ООП, соответствующие 

ФООП. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

Удовлетворенность 60 % участников образовательных 

отношений качеством предоставляемых 

образовательных услуг 

Введение советника по воспитанию Функционирует система воспитания, которая 

соответствует законодательству РФ и удовлетворяет 
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учащихся и родителей минимум на 60%. 

50 % классных руководителей прошло обучение по 

программам, связанным с классным руководством 

Мониторинг соответствия школы 

аккредитационным показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса 

Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования, расширение спектра 

дополнительных образовательных 

услуг 

70% учащихся включено в систему дополнительного 

образования школы. 

Прирост финансирования организации на 30 % за счет 

дополнительных платных образовательных услуг, 

побед в грантовых конкурсах. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой 

форме реализации образовательных программ с 

организациями округа и города научной, технической, 

инновационной, культурной, спортивной, 

художественной, творческой направленности 

Участие в проекте «Школьный 

театр» 

Создан и функционирует театр в школе. 

В деятельности школьного театр занято 100 % 

учащихся. 

450% опрошенных учеников и родителей 

положительно отзываются о функционировании 

школьного театра 

Цифровизации образовательного и 

управленческого процесса 

Увеличилось на 35% число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии 

Совершенствование системы 

охраны труда 

На 20 % снизилось количество несчастных случаев с 

работниками и детьми. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере охраны труда 

Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере безопасности 

Оптимизация кадровых ресурсов Условия мобилизации не повлияли на качество 

образовательного процесса. 

ООП и другие образовательные программы 

реализуются в полном объеме 

Адаптация иностранных 

обучающихся 

Отсутствуют  конфликты с участием детей и родителей 

на этнической и религиозной почве. 

Улучшилась дисциплина в школе. 
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Концепция развития  ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ПРИАЗОВСКАЯ ШКОЛА МАНГУШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ в контексте реализации Стратегии 

развития образования 

Ключевые приоритеты государственной политики в сфере образования 

Ключевые приоритеты государственной политики в сфере общего образования до 2029 года 

определены в следующих стратегических документах: 

- Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» (сроки реали-

зации 2018-2028)»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 в части решения 

задач и достижения стратегических целей по направлению «Образование»; 

- Национальный проект «Образование», утверждён президиумом Совета при прези-

денте РФ (протокол от 03.09.2018. № 10). 

Стратегические цели развития образования до 2027 года сформулированы в Национальном 

проекте «Образование»: 

1. Обеспечение глобальной конкурентоспособности Российского образования, 

вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего обра-

зования. 

2. Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и нацио-

нально-культурных традиций. 

Конкретизация стратегических целей развития образования осуществлена в целевых 

показателях государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» до 

2027 года. 

Содержательно стратегия развития образования опирается на новую модель качества 

образования, отвечающего критериям международных исследований по оценке уровня 

подготовки обучающихся, и привлечения новых ресурсов, обеспечивающих достижение 

этого качества образования. Новая модель качества образования является 

компетентностной характеристикой образовательной деятельности обучающихся, 

оценивающей способность ребёнка к использованию полученных знаний в организации 

его жизнедеятельности. 

К новым ресурсам развития образования относятся: 

- компетенции самостоятельной образовательной деятельности обучающихся в си-

стеме общего и дополнительного образования; 

- возможности онлайн-образования; 

- подготовка родителей (законных представителей) как компетентных участников 

образовательных отношений. 

Инструментами достижения нового качества образования, актуальными для Школы 

выступают: 

- развитие профильного обучения с опорой на раннюю профориентацию обучающихся; 

- модернизация содержания предметных областей и программ дополнительного 

образования с привлечением в образовательный процесс внешних субъектов (родителей 

(законных представителей), представителей предприятий, социальных институтов, сту-

дентов и др.); 

- развитие волонтёрского движения учащихся с опорой на формирование проект-

ной и исследовательской компетентности, а также финансовой грамотности обучающихся; 

- формирование цифровых компетенций обучающихся для использования возмож-
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ностей проектирования индивидуальных учебных планов, сетевых форм реализации про-

грамм и поддержки одарённых детей; психолого-педагогическое консультирование роди-

телей; 

- подготовка педагогов к участию в национальной системе профессионального ро-

ста педагогических работников. 

Миссия развития ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ПРИАЗОВСКАЯ ШКОЛА 

МАНГУШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ 

Стратегическим направлением, обеспечивающим глобальную 

конкурентоспособность российского образования, вхождение Российской Федерации в 

число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования, является формирование 

ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся образовательных 

организаций всех видов и уровней. Данные ценности формируются посредством 

предоставления обучающимся возможностей освоения основных общеобразовательных 

программ по индивидуальному учебному плану и программ дополнительного 

образования. Социальным контекстом формирования ценностей саморазвития и 

самообразования выступают также система ранней профориентации учащихся и их 

вовлечение в волонтёрское движение. 

В реализации этой стратегии Школа видит свою миссию в создании открытого 

образовательного пространства для получения качественного образования всеми 

учащимися, ориентированного на успех ребёнка в социальном окружении, реализации 

индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся в форматах индивидуальных 

учебных планов. Эффективность реализации данной миссии возможна только при 

развитии непрерывного развития ответственности учащихся за результаты своего 

образования. Поэтому ключевой ценностью образовательной деятельности учащегося 

выступает «активная личность», использующая потенциал образовательного пространства 

для достижения своих социально значимых целей. 

Реализация миссии Школы возможна за счёт технологической перестройки 

образовательного процесса, опирающейся на инновационные технологии, создание 

условий для качественного образования, позволяющего каждому выпускнику обеспечить 

профессиональную занятость в условиях нового информационного общества, 

эффективное воспитание гражданина с высокими нравственными ценностями. 

Главным условием успешности развития Школы является сочетание профессионализма 

учителей и внутренней мотивации учащихся. 

Целью образовательного взаимодействия является создание условий для учебной и 

социальной успешности каждого ученика, а с другой стороны - на самореализацию 

каждого педагога. 

Ключевые приоритеты развития школы до 2029 года: 

-Создание системы сетевого взаимодействия, которая будет оказывать учащимся помощь в 

выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

-Расширение образовательных возможностей для учащихся через многопрофильность и 

вариативность образовательных программ общего и дополнительного образования. 

-Совершенствование модели управления качеством образования. 

-Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной моло-

дежной политики. 

Воспитательная работа школы строится в соответствии с общей целью воспитания 

– личностным развитием учащихся, основанном на базовых ценностях общества (таких как 

семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек), и 

воспитательным идеалом. Современный национальный воспитательный идеал – это 



136 

 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 

своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального 

народа России. 

Цель и задачи развития  

Целью программы является создание необходимых условий для получения каждым 

обучающимся конкурентоспособного образования, обеспечивающего его 

профессиональный и социальный успех в современном мире; создание системы 

интерактивного взаимодействия социума и образовательного пространства школы как 

инструмента воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности. 

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 

• Повышение конкурентоспособности образования посредством обновления 

содержания и технологий преподавания общеобразовательных программ, вовлечения всех 

участников системы образования (обучающиеся, педагоги, родители (законные представи-

тели), работодатели и представители общественных объединений) в развитие Школы, а 

также за счет обновления материально-технической базы Школы. 

• Создание условий для обеспечения доступности воспитания гармонично 

развитой и социально ответственной личности путём обновления содержания и методов 

здоровьесберегающей индивидуализации образования, поддержки одарённых детей и де-

тей с ОВЗ, модернизации инфраструктуры отделения дополнительного образования детей. 

• Обновление информационно-коммуникационной инфраструктуры Школы 

путём создания современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечива-

ющей формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся всех 

уровней. 

• Обеспечение непрерывного характера профессионально-личностного разви-

тия педагогических кадров путём внедрения национальной системы профессионального 

роста педагогических работников. 

• Создание условий для повышения компетентности родителей (законных 

представителей) обучающихся в вопросах образования и воспитания будущих граждан 

Российской Федерации. 

• Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответ-

ственной личности путём развития добровольчества (волонтёрства), реализации талантов и 

способностей учащихся в формате общественных инициатив и проектов. 

• Создание условий для полноценного интеллектуального, развития учащих-

ся второй ступени образования, их успешной адаптации в образовательной и социальной 

среде. Формирование активной жизненной позиции, развитие экономического образа 

мышления, воспитание ответственности и нравственного поведения в области экономиче-

ских отношений в семье и обществе, приобретение опыта применения полученных знаний 

и умений для решения элементарных вопросов в области экономики семьи. 

Повышение конкурентоспособности образовательной организации возможно при условии 

целенаправленной работы педагогического коллектива над повышением эффективности 

образовательного процесса и качества предоставляемых услуг при соблюдении 

преемственности всех образовательных уровней. Высокая квалификация педагогов и 

стабильные результаты обучающихся, работоспособность коллектива и мобильность в 

решении поставленных задач, открытость инновациям, позитивный опыт работы 

творческих групп учителей по актуальным вопросам, созданная в учреждении комфортная 

образовательная среда должны обеспечить развитие имиджа Школы как образовательного 

учреждения, отвечающего всем требованиям, удовлетворяющего потребности заказчиков  
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Целевые Программы («Дорожная карта») процессного управления   развитием Школы 

по обеспечению достижения основных целевых  показателей Стратегии 
развития образования до 2029 года 

Достижение целей Программы развития предполагается посредством реализации ряда 

взаимосвязанных проектов: 

 «Современная школа» 

 «Успех каждого ребёнка» 

 «Цифровая образовательная среда» 

 «Финансовая грамотность каждому школьнику» 

 «Поддержка семей, имеющих детей» 

 «Социальная активность» 

 

Проект «Современная школа» 

Цель проекта: повышение качества образования посредством обновления содержания и 

технологий преподавания общеобразовательных программ за счёт обновления 

материально-технической базы школы, вовлечения всех участников 

образовательного процесса в развитие системы образования. 

Участники проекта: администрация школы, педагогические работники, учащиеся, 

родители (законные представители). 

 

№ 

п/п 

Содержание деятельности   Сроки 

Задача 1. Обновление содержания общеобразовательных программ в соответствии с 

ФГОС СОО, совершенствование форм, технологий и учебно-методического обеспечения 

учебно-воспитательного процесса. 

1. Обновление содержания программ, составляющих основу 

образовательной программы, в связи с реализацией ФГОС СОО 

2025 

2. Разработка новых дополнительных общеразвивающих программ, 

направленных на организацию работы с одарёнными детьми на 

основе построения индивидуальных образовательных траекторий 

с учетом изменений в технологических и организационно- педаго-

гических условиях образовательного процесса. 

2025 

3. Обновление содержания адаптированных программ для детей с 

ограниченными возможностями здоровья 

2024-2026 

4. Внедрение системы мониторинга одарённости детей 2026 

5. Разработка программ внеурочной деятельности по подготовке 

учащихся к международному исследованию PISA(математическая 

грамотность, естественнонаучная грамотность). 

2024-2025 

6. Совершенствование внутренней оценки качества образования в 

соответствии с критериями международных исследований. 

2024-2026 

Задача 2. Создание условий обучения и воспитания детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

1. Усовершенствование системы непрерывного профессионального 

развития и повышения квалификации педагогических работников, 

работающих с детьми с ОВЗ 

2025 

2. Обеспечение дифференцированных условий обучения и воспита-

ния детей с ограниченными возможностями здоровья в соответ-

ствии с рекомендациями психолого-медико- педагогической ко-

миссии 

2026-2027 
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. Обеспечение участия всех детей с ОВЗ в проведении 

воспитательных, культурно-развлекательных, спортивно- оздорови-

тельных и иных досуговых мероприятиях 

2028 

4. Создание диагностического инструментария, реализация програм-

мы диагностик: «Готовность к обучению», «Адаптация пятикласс-

ников», «Диагностика мотивационной и личностной 

сферы учащихся» (введение электронного мониторинга) 

2029 

6. Создание эффективной системы профессионального 

взаимодействия (социальное  партнёрство)  образовательной 

организации с внешними ресурсами. 

2024-2029 

Задача 3. Развитие системы педагогического мониторинга учебно-воспитательного 

процесса через разработку инструментов оценки достижений учащихся на основе 

внедрения современных методов мониторинга в системе дополнительного образования 

детей. 

1. Популяризация тематики индивидуальных учебных проектов 

учащихся по предметным областям/предметам «География», 

«Химия», «Биология» 

2027 

2. Развитие системы целевой подготовки (индивидуальной и группо-

вой) учащихся к участию в олимпиадах и конкурсном движении. 

2028 

Задача 4. Модернизация системы материально-технического обеспечения образователь-

ного процесса 

1. Обновление материально-технического обеспечения 

образовательного процесса с учётом изношенности. 

2025-2029 

2. Обновление информационно-коммуникационного пространства с 

учётом современных требований. 

2026 

3. Обновление материально-технической базы для обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами по про-

грамме «Доступная среда»: обновление оборудования и дидакти-

ческого материала кабинета педагога-психолога. 

2024-2029 

4. Закупка современного оборудования, отвечающим целям и 

задачам программ дополнительного образования и реализации 

внеурочной деятельности. 

 2027 

-2027Задача 5. Разработка и внедрение комплекса мер по участию общественности в 

управлении учреждением и оценке качества образования 

1. Обеспечение открытости Школы, доступность актуальной 

информации. Модернизация система оповещения всех участников 

образовательного пространства с использованием современных 

мессенджеров. 

2026 

2. Апробация модели вовлечения общественно-деловых объедине-

ний и участие представителей учредителя в принятии решений по 

вопросам управления образовательной организации, в том числе и 

обновления образовательных программ 

2025 

3. Создание системы общественного управления и контроля за дея-

тельностью школы (вопросы политики управления качеством об-

разования, мониторинг реализации общественного заказа). 

2027-2029 

4. Развитие социального партнёрства с организациями и производ-

ственными предприятиями в рамках профильного обучения. 

-2028 
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Планируемые результаты реализации проекта «Современная школа»: 

- соблюдение показателей исполнения государственного задания на оказание услуг 

(выполнение работ) в соответствии с перечнем на уровне 100%; 

- соблюдение показателя выполнения учебного плана на уровне 100%; 

- рост показателя степени удовлетворенности потребителей качеством предоставления 

услуги; 

- модернизация образовательного пространства, увеличение доли оснащенности современ-

ным оборудованием; 

- рост численности обучающихся, участвующих в олимпиадном и конкурсном дви-

жении; 

- рост численности обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобра-

зовательными программами технологического, естественнонаучного и гуманитарного про-

филей. 

 

Проект «Успех каждого ребенка» 

Цель проекта: создание качественных условий для воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности, обновления содержания и методов дополнительного 

образования детей, развития кадрового потенциала и модернизации инфраструктуры 

системы дополнительного образования детей. 

Участники проекта: администрация школы, педагогический персонал, обучающиеся. 

Социальные партнеры: общественные организации, университеты, колледжи, техникумы. 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Сроки 

Задача 1. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способно-

стей и талантов у детей. 

1. Развитие модели выявления и сопровождения детей, проявляющих 

выдающиеся способности. 

2024 

2. Получение учащимися рекомендаций по построению индивидуального 

учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными ком-

петенциями (на основе тестирования, участия в проекте «Билет в буду-

щее») 

2026 

3. Освоение и внедрение методологии сопровождения, наставничества и 

шефства для обучающихся школы 

2027 

4. Совершенствование методики сопровождения обучающихся, участвую-

щих в олимпиадах, научно-исследовательских конкурсах и конференци-

ях. 

2026 

Задача 2. Развитие механизмов эффективного взаимодействия учреждения с образова-

тельными организациями, социальными партнерами в рамках осуществления образова-

тельной, профориентационной и воспитательной деятельности, создание системы ранней 

профориентации и осознанного выбора профессии 

1. Создание универсальной модели дополнительного образования, в том 

числе с учетом сетевого взаимодействия, учитывающей 

индивидуальные потребности детей. 

2025 

2. Участие в открытых онлайн-уроках «Проектория» (ранняя профориента-

ция учащихся). 

2026 

63. Развитие социального партнёрства с организациями и производственны-

ми предприятиями в рамках предпрофильной 

подготовки. 

2027 

4. Реализация в школе целевой модели функционирования психологиче-

ской службы для ранней профориентации учащихся. 

2028-2029 
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Задача 3 Расширение возможностей участия обучающихся в мероприятиях интеллекту-

альной направленности, соответствующих современным тенденциям развития сектора 

внеучебных мероприятий. 

1. Участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах, научно-практических 

конференциях разных уровней. 

2025 

Планируемые результаты реализации целевого проекта «Успех каждого ребёнка»: 

- увеличение доли учащихся в системе дополнительного образования до 90%; 

- увеличение доли учащихся, принявших участие в районных, окружных и всерос-

сийских         внеучебных мероприятиях, не менее 70% от общей численности учащихся; 

- увеличение количества участников проектов «Проектория», «Билет в буду-

щее», направленных на раннюю профориентацию учащихся; 

- создание системы сопровождения и наставничества для обучающихся школы. 

Проект «Цифровая образовательная среда» 

Цель проекта: создание условий для внедрения современной и безопасной цифровой 

образовательной среды, обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и 

самообразованию у обучающихся всех уровней 

Участники проекта: администрация школы, педагогический персонал, обучающиеся, 

родители (законные представители). 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Сроки 

Задача 1. Создание технических условий для перехода к автоматизированному 

делопроизводству, работе с цифровыми инструментами, использованию широкого спектра со-

временных методик и технологий обучения, создание в школе современной и 

безопасной образовательной среды. 

1. Освоение целевой модели цифровой образовательной среды.  

2. Создание и функционирование единой информационной системы 

«Цифровая школа» для обеспечения полного электронного 

документооборота деятельности образовательной организации. 

2026 

3. Обеспечение интернет - соединения со скоростью не менее 100 Мб/с. 2027 

4. Создание условий для повышения квалификации педагогов образова-

тельной организации в области современных технологий онлайн–

обучения, подготовка педагогов к использованию 

возможностей федеральной информационно-сервисной платформы 

цифровой образовательной среды в образовательной деятельности 

2028 

Задача 2.Проектирование мотивирующих образовательных сред как необходимое условие 

успешной социализации учащихся, расширение разнообразия внеучебных проектов и 

творческих инициатив, в том числе с применением дистанционных технологий и форм от-

крытого образования. 

1. Разработка и реализация школьной целевой модели цифровой образова-

тельной среды для развития у детей «цифровых компетенций». 

2026 

2. Внедрение механизма обеспечения качества результатов обучения 

независимо от места нахождения (онлайн-курсы, дистанционное образо-

вание и т.д.). 

2027 

3. Развитие планового участия в системе дистанционных конкурсов, 

олимпиадах, фестивалях и т.д. 

2028 

4. Усовершенствование системы использования «Электронного портфолио 

обучающегося». 

2029 

5. Создание условий для использования педагогическими работниками 

«Электронного кабинета учителя». 

-2029 
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 Внедрение современных цифровых технологий в образовательный 

процесс. Обучение родителей и детей по программе «Возмож-

ности цифровой образовательной среды для повышения качества 

образования». Внедрение механизмов обеспечения оценки каче-

ства результатов промежуточной и итоговой аттестации обучаю-

щихся на онлайн-курсах. 

2027 

 

Планируемые результаты реализации целевого проекта «Цифровая образовательная 

среда»: 

- введение «полного» электронного документооборота в учреждении; 

- сопряжение с едиными информационными мониторинговыми системами; 

- создание современной образовательной среды в соответствии с ФГОС; 

- увеличение доли обучающихся школы, использующих возможности 

федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной 

среды; 

- увеличение доли обучающихся школы, имеющих на Едином портале государ-

ственных услуг (ЕПГУ) личный кабинет "Образование"; 

- работа с аттестатами, сопряжение с ФИС ФРДО; 

- электронное управление расписанием; 

- ведение информационной системы мониторинга достижений учащихся; 

- создание единой системы учета материально-технической базы; 

- усовершенствование возможностей электронной системы обучения; 

- увеличение доли педагогических работников, прошедших повышение квалифи-

кации в рамках периодической аттестации в цифровой форме с использованием 

информационного ресурса "одного окна"; 

- создание единой системы контроля и управления доступом. 

 

Проект «Финансовая грамотность каждому школьнику» 

Цель проекта: - получение знаний, навыков и установок в сфере финансового поведения 

человека, ведущих к улучшению благосостояния и повышению качества жизни; 

совершенствование качественного понимания ключевых финансовых понятий, 

формирование способности и уверенности в управлении личными финансами через 

соответствующие краткосрочные решения и долгосрочное финансирование с учётом 

жизненных событий и изменений экономических условий. 

 

Участники проекта: администрация школы, педагогический персонал, обучающиеся, 

родители (законные представители 

Социальные партнеры: общественные организации, университеты, колледжи, техникумы, 

банки. 

 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Сроки 

Задача 1. Разработать модель повышения финансовой грамотности обучающихся 

1. Разработка новых дополнительных общеразвивающих программ, 

направленных на организацию работы по изучению финансовой гра-

мотности на основе построения индивидуальных образовательных тра-

екторий с учетом изменений в технологических и организационно- пе-

дагогических условиях образовательного процесса. 

2025 
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2. Создание и функционирование единой информационной системы по во-

просам финансовой грамотности 

2026 

3. Организация занятий внеурочной деятельности. 2027 

4. Повышение квалификации педагогов по вопросам финансовой грамотно-

сти. 

2028-2029 

Задача 2. Проектирование мотивирующих образовательных сред как необходимое условие 

успешной социализации учащихся, расширение разнообразия внеучебных проектов и творче-

ских инициатив. Воспитывать у учащихся активное финансовое поведение. Развивать логи-

ческое мышление, умения сравнивать, анализировать, обобщать, устанавливать аналогии 

и причинно-следственные связи, строить рассуждения. 

1. Разработка и реализация школьной целевой модели финансовой 

образовательной среды. 

2025 

2. Внедрение механизма обеспечения качества результатов обучения 

независимо от места нахождения (онлайн-курсы, дистанционное образо-

вание и т.д.). 

2026 

3. Развитие планового участия в системе дистанционных конкурсов, 

олимпиадах, фестивалях и т.д. 

2024-2027 

4. Развитие сотрудничества с родителями, привлечение их к участию в об-

разовательной деятельности в качестве бизнес – консультантов. 

2028 

5. Развивать логическое мышление, умения сравнивать, анализировать, 

обобщать, устанавливать аналогии и причинно-следственные связи, 

строить рассуждения. 

2027 

6. Организация занятий внеурочной деятельности. 

Проведение Дней ФГ: конкурсы, викторины, деловые игры, открытые за-

нятия. 

Экскурсии в финансовые учреждения 

с целью знакомства с банковскими продуктами и профориентации школь-

ников. 

Подготовка проектов, исследовательских работ 

2028-2029 

7. Вовлечение учащихся школы в проектно-исследовательскую учебно- 

познавательную деятельность; самостоятельное выполнение учащимися 

социально-ориентированных проектов. 

2027 

8. Научить распознавать случаи финансового мошенничества (свершивших-

ся и потенциальных) и дать рекомендации к противодействию им, защи-

ты своих интересов на правовой основе 

2029 

 

Планируемые результаты реализации проекта «Финансовая грамотность каждому 

школьнику» 

- приобретение учащимися социального опыта; 

- формирование положительного отношения к базовым общественным ценностям; 

- приобретение школьниками опыта самостоятельного общественного действия. 

- анализировать несложные практические ситуации, связанные с гражданскими, трудо-

выми правоотношениями в области личных финансов; 

- находить, извлекать и осмысливать информацию правового характера относительно 

личной финансовой 

- безопасности, полученную из доступных источников; 
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- систематизировать, анализировать полученные данные; 

- характеризовать экономику семьи; 

- анализировать структуру семейного бюджета; 

- формулировать финансовые цели, предварительно оценивать их достижимость; 

- различать виды ценных бумаг; 

- различать сферы применения различных форм денег; грамотно обращаться с день 

- гами в  повседневной жизни; 

- определять практическое назначение основных элементов банковской системы; 

- различать виды кредитов и сферу их использования;   

                                                                  Проект «Учитель будущего» 

Цель проекта: обеспечение непрерывного характера профессионально- 

личностного развития педагогических кадров путём внедрения национальной 

системы профессионального роста педагогических работников. 

Участники проекта: администрация школы, педагогический персонал. 

5. Модернизация системы работы с «молодыми специалистами» и вновь при-

нятыми учителями, вовлечение их в различные формы поддержки и сопро-

вождения. 

2026 

6. Увеличение количества реализуемых социально-образовательных про-

ектов, новых дополнительных программ и программ внеурочной дея-

тельности. 

2027 

7. Формирование банка кадрового резерва для развития школы  

Задача 2. Расширение разнообразия внеучебных проектов и творческих инициатив, в том числе с 

применением дистанционных технологий и форм открытого образования. 

1. Создание условий для участия педагогических работников в профессио-

нальных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими практиками. 

2028 

2. Участие педагогических работников в конкурсах профессионального ма-

стерства разных уровней. 

2027-2029 

 

Планируемые результаты реализации проекта «Учитель будущего»: 

увеличение доли педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории; 

- увеличение доли педагогических работников, прошедших добровольную 

независимую  оценку квалификации; 

- повышение уровня профессионального мастерства в форматах не-

прерывного  образования; 

- увеличение доли дополнительных общеразвивающих программ,  

№ 

п/п 

Содержание деятельности Сроки 

Задача 1. Развитие системы непрерывного повышения профессионального мастерства и квали-

фикации педагогических работников с вовлечением в национальную систему 

профессионального роста педагогических работников. 

1. Создание системы непрерывного планомерного повышения квалификации, в 

том числе на основе использования современных цифровых технологий. 

2024 

2. Участие педагогов в добровольной независимой оценке профессиональной 

квалификации. 

2026 

3. Развитие системы методической работы в школе, обеспечивающей 

диагностику профессиональных дефицитов педагогов, затрудняющих до-

стижение высокого качества образования. 

2027 

4. Исполнение требований ФГОС к кадровым условиям реализации об-

разовательных программ при формировании кадрового состава образо-

вательной организации. 

2028 
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- реализуемых с   применением дистанционных технологий; 

- увеличение количества проводимых учреждением открытых и ди-

станционных мероприятий в год; 

- увеличение количества реализуемых социально-образовательных проектов. 

 

                                     Система управления школой в режиме развития 

       Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет Управляющий 

совет школы и Педагогический совет в течение учебного года. Мониторинг 

проводится по оценке достижения целевых показателей программы, выполнению 

задач, реализации проектов и уникальных результатов инновационного развития 

образовательного учреждения. Результаты контроля представляются ежегодно на 

общем собрании работников и заседании Управляющего совета, публикуются на 

сайте как часть отчёта о самодиагностики  в апреле каждого года. 

      При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом директора. 

Программы развития включает в себя нормативно-правовое обеспечение 

деятельности образовательного учреждения, характеристику используемых 

подходов к управлению кадровыми, методическими, материально-техническими и 

финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы. 




